[ ESTUDIO TECNICO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

| FECHA: | 16 de febrero de 2021 ]

1. GENERALIDADES
CONTRATANTE: | Institucién Educativa Mariano Ospina Rodriguez
MODALIDAD CAUSAL (%)
Licitacién Piblica :
' | Bienes'y Servicios de Subasta Presencial
Caracteristicas Inversa Electrénica
Técnicas Uniformes y de Bolsa de Praductos
Comiin Witizacion Acuerdg Marco
_ = 10% Meneor Cuantia (Minima-
Menor-Cuantia Cuantia)
2 10% Menor Cuantia.

Prestacién de servicios de salud

Licitacidn declarada desierta

Enajenacidn de bienes. del estado

Productos de origen o destinacion agropecuaria
Actos y contratos que tengan por objeto directo [as actividades
|_comerciales e industriales '

Contratos de entidades a cuyo carge se encuentre la sjecucion
de programas dé proteccidn

Bienes y servicios para la defensa y seguridad nacional
-Abierto '

Seleccion Abreviada

PTD
PTS

Lista Corta
| Lista Muitiusos

Concurso de Meritos

Con Precalificacion

Urgencia Manifiesta
_Empréstitos

Coantratos o convenios Inter administrativos-

La contratacién dé bienes y servicios en el sector Defensa ¥ én
el Departamento Administrativo de Seguridad, DAS, que
necesiten reserva.para su adquisicion

: Desarrollo de actividades cientfficas y tecnoldgicas

Contratacién Directa Encargo Fiduciario de entidades territoriales en Acuerdo Ley

' ' 550 '

No pluralidad de oferentes en el mercado _ '
Servicios profesionales - de apoyd a la-gestion — Trabajos -
artisticos ' : '
_Contrato de suministro ' 4 X
| Contrata de obra
Arrendamiento o adquisicion de inmuebles

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 de la ley 715 de 2001, la cantratacion del
Fando de Servicios Educativos se regira por lo-establecido en & manual de contratacién interno
de la Institucion, teriendo en cuenta: gue el valor del presupuesto es inferior a veinte (20)
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SMMLV su ejecucion esta regulada conforme:a las reglas previstas por el Gonsejo Directivo y
demas normas para esta modatlidad y las condicionés aqui pactada.

l. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR.

La Institucion Educativa Mariano Ospina Rodriguez, requiere. contratar la compra de
EQUIPO MULTIFUNCIONAL y TONER para la. Institucién Educativa Mariano Ospina
Rodriguez

Lo anterior, al tenor del mandato contenido en‘la ley 715 de 2001, art. 10, Funciones de
Rectores o directores, en el inciso 10.16 dispone “10.16. Administrar el Fondo de
Servicios Educativos y los recursos que por incentivos se le asignen, en los términos de
la presente ley. _

En aras de mantener buenas condiciones académicas, de promover una educacion
innovadora aceptando nuevos parametros se requiere el servicio de fotocopiado para
entregar a cada uno de los estudiantes de las sedes de la Institucién Educativa.

Por lo anferior expuesto se hace necesario la confratacién de una persona natural o
juridica- para que preste el servicio de este elemento, haciéndose mas: efectivos y
obijetivos en pro del desarrollo y funcionamiento de la institucion

Il. NECESIDAD, CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD.

Que, el Rector de la Institucion Educativa Colegio Mariano Ospina Rodriguez, fue
designado mediante la resolucién N° 001218 de fecha 30 de diciembre de 2002, y
facultado para contratar de conformidad con lo establecido en la ley 715 del 2001, en
concordancia con el Decreto 4791 de 2008, el Decreto 1075 de 2015, asi como lo
reglamentado por el Consejo Directivo in‘_stitucitanal._

Que, mediante el articulo 10 de la ley 715 de 2001, dispuso: INSTITUCIONES
EDUCATIVAS. Institucién educativa es un conjunto de perscnas y bienes premovida
por las autoridades plblicas o por particulares, cuya finalidad sera prestar un afo de
educacion preescolar y nueve grados de educacién basica como minimo, y la media.
Las gue no offecen la totalidad de dichos grados se denominaran centros. educativos y
deberan asociarse con otras instituciones con el fin de ofrecer e! ciclo de educacién
hasica completa a los estudiantes.

Deberan contar con licencia dé funcionamiento ¢ reconocimiento de caracter oficial,
disponer de la inftaestructura administrativa, soportes pedagoégicos, planta fisica y
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rmedios educativos adecuados.

Las instifuciones educativas combinaran los recursos para brindar una educacion de
calidad, la evaluacién permanente, el mejoramiento continuo del servicio educativo v los
resultados. del aprendizaje, en el marco de su Programa Educativo Institucional.

Las instituciones educativas éstatales son departamentales, distritales o municipales.

Que, en el articulo 10 de la ley 715 de 2001, establece dentro de.las Funciones del
Rector o director numeral 10.4. “Formular planes anuales de accién y de mejoramiento
de calidad, y dirigir su ejecuc:lén 10.13. “Suministrar informacion oportuna al
departamento, distrito o municipio, de acuerdo con sus requerimientos”, 10.16.
“Administrar el Fondo de Servicios Educativos y los recursos que por incentivos se le
asignen, en los términos. de la presente ley.”

Que teniendo en cuerita lo anterior, el ordenador del gasto de la Institucién Educativa
Colegio Mariano Ospina Rodriguez, dentro de las actividades 'y en aras del
cumplimiento de sus funciones misionales y la realizacion de labores académicas,
requiere coniratar la compra de EQUIPO MULTIFUNCIONAL y TONER para la
Institucién Educativa Mariano Ospina Rodriguez, para la debida prestacmn de! servicio
publico educativo a [a comunidad, pues en la actualidad no se cuenta con un equipo de
titima generacién para las labores de copiado de la entidad y con multifuncionalidad,
hay equipos que por obsolescencia tecnoldgica y uso de los mismos ya cumplieroh su
vida 0iil por lo que. se hace necesario sean reemplazados por nuevos eguipos, con
mejor eficiencia y capacidad y recursos para €l ahorro de energia y que a su vez los
costos de uso sean mas econdémicos para la Entidad

Por lo anteriormente expuesto, ¢l establecimiento. educativo requiere la prestacién del
servicio de compra de EQUIPO MULTIFUNCIONAL y TONER, para una cofrecta
gestion pedagdgica, académica y administrativa con el fin de no ver entorpecidas las
actividades propias de la institucion.

Una vez Identificada la necesidad por parte de la Entidad es oportuno y conveniente
iniciar los framites para la seleccidén del confratista que pueda brindar a la Entidad el
contrato de suministro.

lll. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION.

La INSTITUCION EDUCATIVA MARIANO OSPINA RODRIGUEZ, en desarrollo de lo
previsto en. la modalidad excepcional, consagrada en la Ley 715 de 2001 Articulo 13;
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Decreto 4791 de 2008, modificado y adicionado por el Decreto 4807 de 2011; y el
manual de contratacién interno, emanado por el Consejo Directivo de la Institucion en el
cual se reglamentan los procedimientos, formalidades y garantias para la contratacion
de los recursos de los Fondos Educativos.

IV. ESPECIFICACIONES TECNICAS

Como especificaciones Técnicas del Presente. proceso de contratacion, se tienen coma.
tales el alcance del objeto a contratar, asi:

Cantidad Descripeién
1 EQUIPO MULTIFUNCIONAL RICOHR M350 -
OBSEQUIC ESTABILIZADOR DE-2000 WTS
19 TONER RICOH IM430
13 TONER PARA RICOH IM3550

_ CARACTERISTICAS DE LA MAQUINA

Caracteristicas bisicas IM550:

e Velocidad 55ppm _

* Resolucion 1200 x 1200 dpi —

-+ Memoria 2.0 GB de RAM

» PCLb5e, PCL 6. PostScript Genuino nativo

» 10/100/1000 Ethernet base TX + USB 2.0

+ Pantalla Color sensible a) tacto de 107, con lconos

» ARDF de 100 hojas - Bandgjas de 1 x 500 hojas,

» Bypass de 100 hojas - Duplex automatico de fabrica

« Escaneo Color dlplex-en una sola pasada

« Escaneo a Correo Electronico, a carpeta,

« EnergySTAR 2.0, Epeat Silver

* Antivirus incluye software de seguridad (antivirus)

s Software de administracién WEB embebido.

Clasificador De Bienes Y Servicios
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V. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRARSE.

5.1 Objeto.

Compra EQUIPO MULTIFUNCIONAL y TONER para la Institucién Educativa Mariano
Ospina Rodriguez

5.2 Disponibilidad Presupuestal Y Forma de pago.

 Disponibilidad Presupuestal: Que, existen los recursos econdmicos para asumir este

gasto con cargo a la disponibilidad Nimero 008 de fecha 1 dé marzo de 2021, por el
valor de DIECISIETE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL DIECISIETE PESOS
MONEDA LEGAL COLOMBIANA ($17.990.017,00).

Forma De Pago: La institucion Educativa Mariano Ospina Rodriguez cancelara ai
CONTRATISTA el valor del presente contrato, en un solo pago por el valor de
DIECISIETE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL DIECISIETE PESOS
MONEDA LEGAL COLOMBIANA ($17.990.017,00) dentro de los diez dias habiles
siguientes al cumpllmlento de satisfaccion del objéeto del presente- contrato, lo cual
certificara el supervisor del contrato; previa presentacion de los respectivos soportes de
pago de aportes al sistema de seguridad social en salud, pensién, de conformidad con
lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en el articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, yenla Ley 1562 de 2012, y demas normas vigentes Ante el incumplimiento de
estas obligaciones; la INSTITUCION EDUCATIVA dard aviso de tal situacién a las
autoridades competentes.

5.3 Plazo y lugar de ejecucién del Contrato..

Plazo: Treinta (30) dias

lugar de ejecucidon del Contrato: San José de Cucuta, Departamento Norte de
Santander

5.4 Obligaciones del Contratista,

Para efectos del cumplimiento del contrato, objeto del pliego de condiciones (si a ello
hay lugar), el CONTRATISTA se compromete a cumplir, ademas de las obligaciones:
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inherentes a la naturaleza dei contrato y las derivadas de las disposiciones legales
vigentes que regulan su actwldad las siguientes obligaciones:

1) Cumplir con el objeto del presente contrato 2) Entregar los bienes en la sede pnncmpal
de la L.E. 3) Realizar los cambios de elementos defectuosos que se encuentren, dentro
del término maximo de 24 horas a partir de la fecha de solicitud por el supervisor del
contrato. 4) Expedit la factura y demds documentos necesarios para el respectlvo pago.
5) Firmar el acta de inicio de comun acuerdo, a mas tardar dentro de los cinco (5) dias
calendario, siguientes a la fecha de perfeccionamiento del presente contrato. 6)
Garantizar que los bienes entregados curnplan cofi las normas técricas de calidad
necesarias para el buen uso y consumo de los mismos 7) Firmar el acta de entrega de
los bienes contratados de.comuin acuerdo-con el supervisor 8). Las demas que surjan de
la naturaieza del contrato. 9). Guardar la debida y.completa reéserva y confidencialidad
sobre la informacién y los documentos. de que tenga conocimiento, o a los que tenga
acceso en virtud del presente contrato. Se entiende para los efectos derivados del
presente. contrato como Informacion Confidencial cualquier informacién técnica,
financiera, comercial, estratégica y en general, cuzlquier informacién relacionada con
las func:fones mlsmnales de la |Institucion. 10). Actuar con plena eficacia,
responsabilidad y buena fe en la gjecucion de las. actividades derivadas de la ejecucién
contractual, absteniéndose de participar en cualquier actividad o gestién donde se vea
involucrado un posible CONFLICTO DE INTERESES.

5.5 Interventores (Interno y/o externo)
Supervision

La supervisién de la ejecucién y cumplimiento de las obligaciones contraidas por &l
contratista a favor de la Institucion Educativa estar4 a cargo del ordenar del gasto para
tal fin, o quien é! designe; lo cual sera oportunamente informado al contratista. En
ninglin caso el Supervisor goza de la facultad de modificar el contenido y alcance del
contrato suscrito entre ef Contratista y Institucién Educativa ni de eximir, a ninguno de
ellos, de sus obl[gac;ones Yy responsabilidades.

V1. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE
PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

Dadas las condlclones de la prestacion del servicio que se describe, se dispone que
todos y cada uno de los riesgos que se presenten e la gjecucion del contrato sean
asumidos de forma voluntaria e integrai por parte del contratista. Voluntad gue se
entendera prestada con la presentacién de la oferta.

El Mumcrplo Administrara los riesgos del proceso de contratacion siguiendo los
siguientes pasos:
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1. ldentificacién y Clasificacion de los Riesgos del Proceso de Contratacion.
2. Evaluacién y calificacién de los Riesgos.

3. Asignacion y tratamiento de los Riesgos.

4, Monitoreo y revision de la gestion de los Riesgos.

La matriz de riesgos se elaborard de acuerdo a la Tabla 1 en la cual se establece la
clasificacion, la probabilidad de ocurrencia estimada, su impacto, la parte que debe
asumir ¢l Riesgo, los tratamientos que se puedan realizar'y las caracteristicas del
monitoreo mas adecuado para administrario.

6.1 En este sentido se ha determinado que el contratista debe asumir los
siguientes riesgos en relacién con esta matriz:

Latabla de estimacion y valoracion del riesgo es la que se encuentra inserta en el
Anexo 1 "Matriz de Riesgo”

8.2 Garantia Unica.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 715 de 2001 Articulo 13; Decreto 4791 de
2008, modificado y adicionado por el Decretc 4807 de 2011; y el manual de
contratacion, emanado por el Consejo Directivo de la Institucion en el cual se
reglamentan los procedimientos, formalidades y garantias para la confratacion de los
‘recursos de los Fondos Educativos.

La [nstitucidn educativa considera que teniendo en cuenta el objeto contractual y el
valor del mismo, para la ejecucién del contrato se hace necesario constituir garantfas..

Sl NO | (%) Vigencia
Amparos Exigibles. ' .
Garantia de serfedad del offecimiento. X
Garantia Unica,
Bueh manejo y carrecta inversion del anticipo. X
Pago anticipado, X

Términe de duracion del contrato y
_ cuatro mieses mas. En caso de-ho
X 20 | ser liquidado en éste plazo la
garantia deberd extenderse hasta
la liguidacién del contrato

Cumplimierito.de las: obhgacmnes surgidas del contrato
estatal,

Pago de salanos prestaciones sociales, indemnizaciones
v aportes parafiscales.

Estabilidad de la obra.

‘Calidad de fos bienes y-equipos suministrades..

selaeise] »¢ |

Correcto funcicnamienio dé los eguipos.

Término de duracién del céntrato y -
Calidad del servicio. X 20 | cuatro meses mas. En easo de no
ser “liquidado en ‘este plazo la
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Sl | NO | (%) Vigencia

garantla deberé -extenderse hasta
la liguidacién del contrato

Provisién dé repusestos y accesorios.

Pago de multas.y clausula penal pecuniaria, cuando se
‘han pactads en el contrato.

-Olros-amparos.

Pdlizas adiclonales

sel Il = |

Responsabilidad Civil Extracontractual

VIl. ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO
DEL CONTRATO A CELEBRAR- PRESUPUESTO OFICIAL DE LA CONTRATACION

Teniendo en cuenta que el mercado colombiano ofrece amplio recurso humano
relacionado con el objeto de-la contratacion a realizarse, LA INSTITUCION EDUCATIVA
procede a realizar el comparativo del histérice de los contratos celebrados durante la
vigencia anteriores, cuyo perfil corresponde al requerido en el presente proceso
contractual, cuyos resultados se encuentran contenidos en la Tabla Anexo No. 01

Igualmente, para la determinacion del valor para la vigencia 2021 se ha tenido en
cuenta el comportamiento de los ingresos obtenidos por la INSTITUCION EDUCATIVA
durante las vigencias anteriores, buscando hacer eficientes los recursos con [os que
cuenta la-Entidad para apoyo a su gestién en la presente anualidad.

Para dar cumplimiento al objeto a contratar se tendra como presupuesto oficial la stima
de DIECISIETE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL DIECISIETE PESOS
MONEDA LEGAL COLOMBIANA ($17.990.017 ,00)., incluyendo tedos los gastos en que
deba incurrir el contratista para el cumplimiento del objeto del presente proceso
selectivo y el pago de los impuestos y descuentos de ley a que haya lugar, de acuerdo
con la descripcién, especificaciones, y demas. condiciones establecidas. en €l proceso
de seleccién.

VIII. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE PARTICIPACION.

CAPACIDAD JURIDICA:
v Ejercer como persona natural
v Estar facultado para firmar contratos estatales a su nombre
" No poseer inhabilidades e incompatibilidades
v Estar registrado en el Registro tnico tributario y ejecutar la actividad 4741
“Comercio al por menor de computadores, equipos periféricos, programas de.
informatica y equipos de felecomunicaciones en establecimientos
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especializados”

8.1 Condiciohes Generales de las Ofertas Econdmicas.

El proponente debera presentar su oferta econémica en pesos colombianos teniendo en
cuenta la invitacion a ofertar, la debera estar debidamente firmada por el representante
legal del proponente o por la persona facultada para ello mediante poder debidamente
otorgado conforme con lo establecido en el Articulo 836 del Cédigo de Comercio.

En la propuesta economica el oferente deberd indicar claramente cudl es el precio
propuesto. Cualquier costo a cargo del proponente que sea omiitido en la propuesta se
entendera que se encuentra incluido y por tanto no podra ser objeto de reembolso o de
reclamacion por restitucion del equﬂlbrlo econdmico, y Debera tener en cuenta que la
totalidad de. los tributos, independientemente de la denominacién que asuman o del
nivel territorial del que. provengan, que se.causen o llegaren a causar por la celebracién,
ejecucion y liquidacidn del contrato objeto del presente proceso de seleccidn, seran de
su cargo exclusivo;

Seran de cuenta del contratista todos los gastos como derechos e impuestos que se
causen con ocasion de la legalizacion del contrato, y que se reqtiieran cancelar para dar
cumplimiento a las disposiciones legales vigentes sobre el particular.

Debera considerar la forma y €l sistema de pago previstas en la invitacion a ofertar

9. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN
IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

Que en desarrollo de la fase de seleccién, dada la contratacién directa rio se hace
neceésaria la obtencién previa de varias ofertas ni que se elabore pllegos de
condiciones, tampoco la conformacion de comité de apoyo o evaluadores, razén por la
cual, se realizara la seleccion, de acuerdo a su discrecionalidad atendiendo los fines
institucionales, a la reconocuda experiencia en el drea requerida, idoneidad y el ajuste
del valor a la disponibilidad existente, a Ia relacién costo beneficio que debe enmarar
todo proceso contractual.
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1. DOCUMENTOS QUE DEBE PRESENTAR CON LA PROPUESTA

CRITERIO 'DOCUMENTOS

Copia de la cedula de ciudadania de la persona natural X
“Copia del Registro Gnico tributario (RUT) actualizado N
Copia de la libreta militar para persona natural (de ser N/A
nec_esar_io)

Tarjeta Profesignal (de ser necesaria) _ X
Certificado de antecedentes disciplinarios de la persona natural,
expedido por la-Procuraduria General de la Nacion. X
Certificado de antecedentes fiscales de la persona natural,
axpedido por la Contraloria General de la Nacion. X
Certificado- de antecedentes judiciales expedido por la Policia |
Nacional .4
Certificado .de -antecedentes del Sistema Nacional de Medidas" X
Coriectivas expedido por la Policia Nacicnal

Certificacién Bancaria X
Camara de comercio '

Propuesia X

X.- INDICACION DE S| EL PROCESO ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL.

Las contrataciones directas no estan cobijadas por Acuerdos Internacionales o Tratados
de Libre Comercio.

JUAN CARLOS CALDERON QUINTERO
Rector



{ ESTUDIO TECNICO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

Anexo 1. MATRIZ DE RIESGOS

ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO: La tabla de estimacion y valoracién del riesgo es Ia
siguiente:

i o e |
Vinculacién d
personalque | Atrase  en el
. e . ; SOGIAL Q.| nocumplecen | cumplimiento- de.| | | RIESGO
1| GENERAL | INTERNO | SELECCION | oiiien, elperfii  llos fines de 1| * |*| % | exTREMO
requerido porla | contratacidn.
Entidad
Incumplimianto, .
—_— - cperscinial | @O0 e o de RIESGO
2 | GENERAL | INTERNG | EJECUCION OPERACIGNAL | defecticsp.del | pirnentode (., 41 8 rxinglainii
. objsto fas metas : EXTREMO
cantractual institucionates-
s Atraso o
. Demdra en el e i
3| GENERAL | INTERNO | EJECUCION | FINANCIERO | pagodelos | MeUfplimiento | 1, | g | RIESGO
-- ey | e AT

ADECUADA
e, RIESS - ALA e APLICACION DEL ALA
ALA “nElos alalv 0 | Propapcs | ORDENADORDEL | PRESENTAGION | A LA FIRMA DEL FORMATO | oosemmeion
ENTIDAD ; o . e GASTO DELA CONTRATO "CUMPLIMIENTO DE | J255) oo
REQUISITOS DE ALTO ; PROPUESTA i REQUISITOS® DE L& PROPUESTA:
- SELECCION DE T J >
PERSONAL
AL RIESG U A LA . o
ADECUADA AL INICID CEL P CERTIFICARES DE ”
CONTRATI : / 3lalse| o POSIBLE SUPERVISOR ! : FINALIZAGION. g bipaeang MENSUAL
STA SUPERWISION ALTO. - bl CONTRATO DEL CONTRATO CUMPLIMIENTO : :
ALA ADECUADA RIESG SECRETARIO DE PRESQ&%@ON L ALA CONSOLIDAGION DE ALA
entibap | FLABORACIOM |3 ] 2|8 0 POSIBLE- S DESRAGHD DEL PRIMER FINALIZACION BAGOS PRESENTACION
- DE PAGOS MEDIO C i : : phad DEL CONTRATO : DEL PRIMER PAGO

PAGO







