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PRESENTACION

Partiendo del principio de que toda sociedad organizada debe contar con un conjunto de normas o acuerdos
que garanticen la convivencia armdnica de las personas, presentamos a la comunidad de la Institucion
Educativa Presbitero Juan Carlos Calderdn Quintero el presente MANUAL DE CONVIVENCIA, que se concibe
como el conjunto de orientaciones éticas, normas, derechos y procedimientos claros y concretos, inscritos
en el Proyecto Educativo Institucional, que se convierten en marco de referencia para facilitar las relaciones
entre todos los integrantes de la Comunidad Educativa de Instituciéon Educativa Presbitero Juan Carlos
Calderdn Quintero.

Este manual busca dar cumplimiento a la LEY, a nuestra filosofia, misidn, vision y al total desarrollo del
Proyecto Educativo; al tiempo que constituye una herramienta reguladora del comportamiento de nuestros
estudiantes, docentes, directivos, padres de familia o representantes de los estudiantes.

Esta actualizacion legal ha sido consecuente con lo estipulado en los mandatos de la Declaracién Universal
de los Derechos Humanos y del Nifio, la Constitucidn Nacional de 1991, la Ley General de Educacién 115 de
1994, La Ley de la Infancia y la Adolescencia, La Ley 1620 de 2013 y su Decreto Reglamentario 1965 y el
Marco Legal vigente en materia educativa que rige nuestro quehacer social y educativo.

JUSTIFICACION

La Comunidad Educativa de la Institucién Educativa Presbitero Juan Carlos Calderédn Quintero siendo
consciente del compromiso de formar integralmente a sus estudiantes para que sean personas utiles a si
mismas, a su familia y a su sociedad, construye el presente Manual de Convivencia Social con el fin de
acompanar la formacién y la solucién de conflictos basada en el desarrollo equilibrado de la personalidad, la
sana convivencia y el debido proceso.

Las normas establecidas aqui consagran los valores espirituales, morales y humanos que se pretenden
potenciar en los estudiantes con el propdsito de desarrollar en ellos actitudes propias de la vida
democrdtica, la paz, la convivencia armodnica, permitiéndoles una oportunidad de crecimiento integral y una
formacion que disminuya las debilidades personales y sociales y que les lleve a disfrutar de un espacio en
donde la fraternidad y el disfrute se unan en un sello de compromiso que nos identifique como una
Comunidad Educativa ejemplar. Asi mismo, se establecen criterios para garantizar una sana convivencia
pacifica y el respeto por los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos, ya que éstos son considerados
contenidos transversales e ineludibles en todos los niveles de la ensefianza.

La reglamentacidn propuesta en el presente Manual de convivencia social, es de obligatorio cumplimiento,
una vez los padres de familia hayan matriculado a sus hijos en la institucién (Ley 115, articulo 87).

OBJETIVOS

1. Establecer acuerdos de convivencia que permitan la buena marcha de la labor educativa y generen
cambios positivos en el comportamiento de los miembros de la comunidad educativa.

2. Comprometer a toda la Comunidad Educativa en el conocimiento y desarrollo de actitudes y valores de
acuerdo con la filosofia, misidn y visidn Institucionales.

3. Servir como medio de permanente orientacion en la formacidn social, cultural y ética de todos los
miembros de la Comunidad Educativa.

4. Contribuir a la formacion integral de cada miembro de la Comunidad Educativa permitiéndole ser
protagonista de su propia educacion.

5. Fortalecer la convivencia institucional por medio de la dinamizacién de la Ruta de Atencidn Integral, sus
componentes y herramientas.

6. Determinar los procedimientos que permitan el cumplimiento de los debidos procesos y los respectivos
protocolos frente a situaciones disciplinarias y de convivencia escolar.



MARCO LEGAL
El presente manual de convivencia escolar se rige por el siguiente marco juridico:

e Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos.

e Declaracidn Universal de los Derechos del Nifio.

e  Constitucidn Politica de Colombia de 1991, principalmente en sus articulos 16 (derecho al libre
desarrollo de la personalidad), articulo 19 (debido proceso), articulo 67 (derecho a la educacion) y
articulo 365 (prestacién de servicios publicos).

e Sentencia T-386 de 1994: (Importancia derechos constitucionales) - Sentencia SU2 -648 de 1998,
Sentencia T-345 de 2008, Sentencia T-688 de 2005, Sentencia T-435 de 2002 (Libre desarrollo de la
personalidad y no discriminacién), Sentencia T- 356 de 2013, (Debido proceso), Sentencia T-928 DE
2014. (Prohibicién de discriminacion), Sentencia T-478 de 2015 (discriminacién por orientacién
sexual e identidad de género - corresponsabilidad)

e Ley General de Educacion 115 de 1994.

e Ley375de 1997 que reglamenta la Ley de la Juventud.

e Ley 599 de 2000 por la cual se expide el cédigo penal colombiano.

e Ley 715 de 2001 sobre recursos y competencias para la educacion.

e Ley 1098 de 2006 por la cual se expide la ley de la Infancia y la Adolescencia.

e Ley 1146 de 2007 la cual define las normas para la prevencién de la violencia sexual y atencion
integral de los nifios, nifias y adolescentes abusados sexualmente.

e Ley 1346 de 2009 sobre los derechos de las personas con discapacidad.

e Ley 1273 de 2009 "de la proteccion de la informacidn y de los datos"- por la cual se preservan
integralmente los sistemas que utilicen las tecnologias de la informacién y las comunicaciones.

e Ley 1620 de 2013 por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y formacidn para el
ejercicio de los derechos humanos, la educacién para la sexualidad , la prevencién y mitigacion de
la violencia escolar.

e Ley 1618 de 2013 por medio de la cual se establecen las disposiciones para garantizar el pleno
ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad.

e Decreto 1860 de 1994 reglamentario de la Ley 115 en los aspectos pedagdgicos y organizativos.

e Decreto 804 de 1995, en su articulo 18 sobre organizaciéon y funcionamiento del gobierno escolar.

e Decreto 1290 de 2009 por el cual se reglamenta la evaluacién del aprendizaje y promocién de los
estudiantes de los niveles de educacidn basica y media.

e Decreto Reglamentario 1965 de 2013 por el cual se reglamenta la ley que crea el Sistema Nacional
de Convivencia Escolar y formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la
sexualidad , la prevencién y mitigacion de la violencia escolar

e Guias pedagodgicas para la convivencia escolar N° 48 y 49 del Ministerio de Educacidon Nacional
2014.

e Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE).

¢ Manual de funciones institucional.

e Toda lalegislacidon escolar y demas disposiciones legales vigentes.



TiTULO |
CONTEXTUALIZACION

Articulo 1: UBICACION

Institucién Educativa Presbitero Juan Carlos Calderén Quintero esta conformada por cuatro sedes con
domicilio en:

Sede Principal: Calle 14 No. 5 — 01 Barrio Ospina Pérez.

Sede Monsefior Luis Pérez Hernandez: Calle 10 No. 3 — 70 Barrio Motilones.
Sede Tercer Milenio: Calle 4 No. 3 — 75 Barrio Motilones.

Sede José Bartolomé Celis: Calle 10 Avenida 92 Barrio La Florida.

Articulo 2: RESENA HISTORICA
INSTITUCION EDUCATIVA PRESBITERO JUAN CARLOS CALDERON QUINTERO

Esta Institucion funciond como escuela Mariano Ospina Rodriguez No. 48 hasta el 24 de diciembre de 1998.
La Escuela Mariano Ospina Rodriguez fue creada mediante Decreto No. 143 del 22 de febrero de 1974,
siendo Gobernador el Doctor ALFREDO YANEZ CARVAJAL y Secretario de Educacién el Doctor GONZALO
PRADA. Inici6 labores el 23 de abril de 1974, siendo la primera maestra nombrada oficialmente la Sefiora
MARY MENESES DE MONSALVE quien venia trasladada del municipio de Villa del Rosario, siendo nombrada
verbalmente como directora y con Decreto No. 060 de enero de 1975.

Ni la comunidad ni el gobierno local asignaron lo necesario para iniciar el trabajo educativo. Entonces, la
doctora CECILIA GARCIA BAUTISTA (Abogada y Politica) colaboré para iniciar labores arrendando por su
cuenta una casa que contenia un dormitorio, una sala y un corredor en tierra: ahi se iniciaron las labores en
condiciones precarias con sillas de ladrillos, tablas, bancos.

El sefior presidente de la Accién Comunal ANIBAL SEPULVEDA solicité la creacién de la escuela y del barrio,
él presentd una inscripcion de 69 alumnos para iniciar matricula pero llegaron muchos nifios mas y se
comunicé a la Secretaria de Educacion Departamental quien envié profesores y la directora que quedo con
el nombramiento, pues llenaba los requisitos para desempeiiar el cargo.

En 1975, el sefior ANIBAL y los padres de familia arrendaron unos garajes para suplir la demanda educativa
por la cantidad de estudiantes, y ahi trabajaron las profesoras ROSA YADIRA TENJO DE RODRIGUEZ y
HELENA MENESES DE GOMEZ en pésimas condiciones, pues el barrio carecia de los servicios indispensables:
agua, alcantarillado, luz. A finales de este afo, el presidente de accion comunal dio para iniciar la
construccién del plantel un lote de 300 metros cuadrados.

En 1976 y 1977 se trabajo en salones arrendados hasta que lograron hacer tres salones. Desde ese momento
en adelante se ha venido construyendo poco a poco y con la ayuda de la comunidad, los entes
gubernamentales y no gubernamentales la totalidad de las aulas, la unidad sanitaria y las zonas de
recreacion y deportes.

En 1984, se hizo el salén con la colaboracidn de los padres de familia y se abrid el Preescolar con 24 nifios
de cuatro afios, siendo su jardinera la profesora Cecilia Margoth Sanchez de Lazaro, y en adelante se
gestiond para procurar la estructura que existe actualmente. En el mismo afio por necesidad e iniciativa de
la profesora Trinidad Gonzalez se hizo la peticion e inicié labores el Centro Nocturno de Alfabetizacién que
permanecioé funcionando hasta 1995.



En el afio de 1985, de acuerdo a un seguimiento de los alumnos de primaria que no pueden entrar al Colegio
por la edad, recursos econdmicos, distancia, se solicitd a la Secretaria de Educacion la apertura del Colegio
Nocturno que fue inaugurado y permanecio hasta el afio 2001.

En 1997 se solicitd la apertura del bachillerato en la jornada de la mafiana y se empezé a trabajar con Sexto
grado en el aio 1998, seguidamente, afio por afio, se fue completando todo el bachillerato.

En el 2002, la Secretaria de Educacién nombré como Rector al Magister Orlando Ortiz, quien venia
ejerciendo este mismo cargo en la jornada nocturna y no continud su funcionamiento. En el afio 2003 fue
fusionado el Colegio Mariano Ospina Rodriguez con otros cuatro establecimientos y nombrado como Rector
el Padre Juan Carlos Calderén Quintero. En el afio 2011, la Secretaria de Educacién Municipal concedid el
caracter de Media Técnica a la institucidén educativa, con el apoyo del SENA.

En el 2014, bajo el programa del Fondo de Adaptacion por la ola invernal, se construyeron 9 aulas de clase,
una sala de informatica, baterias sanitarias para jovenes y preescolar respectivamente, lo que favorecié a la
institucion en términos de optimizacion de su planta fisica.

COLEGIO MONSENOR LUIS PEREZ HERNANDEZ

La Escuela Mixta No. 39 Los Motilones fue creada el 25 de febrero de 1973; esta situada entre las calles 92 y
10y las avenidas 32 y 42 del barrio Motilones con escritura publica No. 2640.

Inicialmente la Escuela contaba con cinco aulas de clase, una unidad sanitaria, una direccidn, un patio de
formaciéon y un lote de media manzana que poco a poco y con la ayuda de la parroquia Maria Reina de
Todos los Santos, los entes gubernamentales y la empresa privada se ha venido construyendo hasta tener la
planta fisica actual.

Su primera directora fue la profesora Socorro Hernandez, luego le sucedié la sefiora Stella Yafiez Gutiérrez;
posteriormente fue encargado de la direccidn el profesor Alberto Avellaneda hasta que llegd como Director
el profesor Mario Becerra.

Bajo la direccién del profesor Ciro Alfonso Garnica se implemento, en el afio 1989, en la misma escuela el
Centro Nocturno de Alfabetizacion por necesidad en el sector y solicitado por la parroquia. En el afio 1990,
se inicid el Colegio Nocturno de Bachillerato Monsefior Luis Pérez Hernandez creado y dirigido por el
Presbitero Juan Carlos Calderén Quintero. Posteriormente fue nombrada directora, la profesora Blanca Nelly
Vejar de Pabon.

En el afio 2002 se fusionaron la escuela Mixta No. 39 Los Motilones y el Colegio Monsefior Luis Pérez
Hernandez y fue nombrado como rector el Pbro. Juan Carlos Calderén Quintero. En el 2003 se fusiond al
Colegio Mariano Ospina Rodriguez.

En el 2014, se hicieron mejoras en la infraestructura con el apoyo del Fondo de Adaptacion por la ola
invernal, construyendo 9 aulas y la unidad sanitaria para nifas.

COLEGIO BASICO TERCER MILENIO

En el mes de marzo de 1975 se inicio la escuela en un local que era propiedad de la Junta de Accién Comunal
del barrio Motilones.

Los miembros de la Junta Directiva cedieron el local para que funcionara la escuela; posteriormente hubo
muchos problemas con esta organizacion, ya que con el pretexto de ser propietarios realizaban bailes,
reuniones politicas, bingos y otras actividades distantes a las de un centro educativo.



En el afio 1982 el sefior Vladimir Rico Orduz, Director de la Institucion, junto con los docentes optaron por
visitar a la Secretaria de Educacion para pedir la solucion al problema. La Secretaria de Educacién escuch¢ al
cuerpo docente y citd a los miembros de la Junta de Accién Comunal para solicitarles los terrenos y el local a
nombre del Municipio, de no ser asi, se trasladaria la Escuela a otro lugar; ante esto, los sefiores de la Junta
resolvieron aceptar la propuesta y entregaron la Escuela al Municipio San José de Cucuta.

Quedando ya resuelto el problema se sacé la Personeria Juridica y se procedié a nombrar la junta de Padres
de Familia para que ellos se preocuparan por la construccion del establecimiento.

Las primeras entidades que colaboraron fueron: el Municipio, el Grupo Mecanizado No. 5 MAZA, salud
publica, la Junta de padres de familia, los docentes y los estudiantes.

La matricula inicial fue de 250 estudiantes.

El Director: Jorge Dario Rincén Quintero.

Los profesores que iniciaron labores en ese afo fueron: Gloria Castellanos, Ana Josefa Rozo, Héctor
Cifuentes, Santos Diaz Cafias, Ciro Alfonso Contreras, Mario Picon.

Alo largo de su existencia ha contado con un total de 7 directores:

1975: Jorge Dario Rincdn Quintero
1978:  Vladimir Rico Orduz

1983: Barbara Moreno de Contreras
1984: Carmen Aguirre de Gémez
1985: Isidro Posada Nore

1986: José Antonio Manrique Torres
1995: Digna Sara Jauregui Leal
1996: Otoniel Sdnchez Acosta

Al finalizar el 1984 se hicieron efectivos algunos auxilios oficiales y el trabajo mancomunado de los padres
de familia, estudiantes, docentes y la colaboracién especial de la Pastoral Juvenil del Colegio Santa Teresa de
esta ciudad, dirigida por la Hermana Liliam Castro, se logré adelantar la construccion de tres aulas, la
dotacién para dos de ellas y el depdsito subterraneo para agua.

En el afio de 2002 fue fusionado al Colegio Mariano Ospina Rodriguez siendo Rector el Magister Orlando
Ortiz y en el 2003, después de la reestructuracion y fusién con los otros cuatro centros de formacion, fue
nombrado como Rector el Presbitero Juan Carlos Calderén Quintero.

En el 2013, se construyd el coliseo cubierto con recursos de gratuidad y se adecuaron las condiciones del
patio de recreo. En dicha sede actualmente se cuenta con la dotacién y el personal del aula de apoyo para la
atencién a la poblacidon con necesidades educativas especiales. Ademas, funciona el programa de
aceleracion para ofrecer el servicio educativo de basica primaria a nifios y jovenes en extraedad.

ESCUELA URBANA JOSE BARTOLOME CELIS

Fue fundada el 13 de diciembre de 1991 por decreto 043 del municipio San José de Cucuta. Nacié como
propuesta educativa a la demanda de cupos por la poblacion existente en este sector.

Las labores se iniciaron en el terreno adquirido por la junta de accién comunal al sefior CAMILO CELIS, una
parte donada por el presidente de la Junta MANUEL VILLEGAS y otra parte comprada por la presidente de la
Junta a OLINTA ROJAS.



El primer saldon se construye en el afio de 1991 con la colaboracion de obras publicas, gestionado por el Dr.
Carlos AUGUSTO CELIS y la junta de accion comunal. Iniciaron clases las profesoras YAMILE, NELLY vy
MARTHA SOLER por medio de la Universidad.

La obra continud desarrollandose, en el afio de 1997 se construyeron tres aulas y la bateria sanitaria y el
encerramiento de la escuela. En el afio 1998 se da inicio a la educacion publica de caracter mixto; en
educacidn basica primaria: preescolar, primero y segundo. En el afio 2000, continuaron los anteriores grados
y surge en el 2001 el cuarto grado.

En el aflo 2002 se construyen dos aulas mas, con la colaboracion del alcalde MANUEL GUILLERMO MORA,
quedando asi la escuela con sus seis salones actuales. Ademas en este afio la escuela se fusiona al Colegio
Mariano Ospina Rodriguez; quedando como rector el Padre JUAN CARLOS CALDERON QUINTERO, quien ha
contribuido con su nivel académico, arreglo y mantenimiento de la planta fisica de la escuela; pues ha
construido en el 2003 el salén para el comedor Infantil Pbro. MANUEL GRILLO MARTINEZ, que actualmente
funciona en una casa aledafia a la escuela.

A pesar de muchas dificultades y necesidades que se presentan en su entorno, la Institucién ha contado con
la colaboracién de distintos organismos que vale la pena resaltar: Alcaldia Municipal, I.C.B.F. la Curia,
FUNPROCED y la Gobernacion, quienes han colaborado con refrigerios, material didactico, programas de
apoyo, otros; segun su misién y razon de ser.

En el 2013, se construyd el coliseo para realizacion de eventos comunitarios, en el 2014, una unidad
sanitaria y el encerramiento del lote trasero, haciendo uso de los recursos de gratuidad.

A partir del 2015, por la cantidad de estudiantes que se atienden en la institucidn y la capacidad instalada en
cuanto a infraestructura, ademas del analisis de las necesidades identificadas en la comunidad se pone en
marcha el programa de jornada Unica en esta sede, convirtiéndose en un reto a nivel pedagodgico y
administrativo, asi como una opcién para recibir mas ayudas de la administracién municipal, el Ministerio de
educacién nacional y otras entidades.

ESCUELA URBANA INTEGRADA EL PARAISO

Creada mediante acuerdo municipal No. 051 del 20 de septiembre de 1993. Inicid clases el profesor EDGAR
SALAZAR CAMARGO del F.E.R., mas adelante es nombrado en propiedad como docente municipal el
Docente BONELLS EMILIO BERNAL CHAUSTRE. Las labores se iniciaron en casa del sefior WILSON CARRILLO,
mientras se adelantaba la construccién de un aula con orientacién del sefior JOSE ANGEL CRUZ ACEVEDO y
con colaboracidn de la comunidad, el cual logra la construccién de una segunda aula el siguiente afio.

Para 1995 laboran los docentes INES ELENA MOJICA, ADIELA URIBE PICON, FANNY CECILIA CASTANEDA
FERNANDEZ quién asumiria como directora hasta el afio 2002. Ademas de ANTONIO GOMEZ LOPEZ y
ANGELA VARON PATINO. En ese afio, se construye una tercera aula y en 1997 otras dos que completan la
planta fisica con la bateria sanitaria construida en el mismo afio.

La escuela fue construida en tierra de la Asociacion de Viviendas de Atalaya SODEVA LTDA. que es
propietaria de los terrenos aledafios. Siendo este un barrio de invasidn, la parte baja del barrio Ospina Pérez,
solo hasta 1997 la Alcaldia Municipal en acuerdo con CENS (Centrales Eléctricas del Norte de Santander)
instala luz eléctrica en dicha propiedad.

Por ser una zona considerada de alto riesgo y periférica ha ido progresando paulatinamente. Algunos
docentes OPS (Orden de Prestacidn de Servicios), han prestado sus servicios esporadicamente, entre otros
CLAUDIA CARDENAS, CARLA ROLON en el 2001; CLAUDIA TARAZONA, MARTHA SALAMANCA en el 2003.

Hasta que esta sede se fusiond con el Colegio Mariano Ospina Rodriguez, ya que la planta de personal fue
reubicada y trasladada.



A pesar de las multiples dificultades por el medio y su entorno se presto el servicio educativo en este sector
hasta el afio 2012, en el cual, después de un estudio de suelos, representantes del Fondo de Adaptacion y
del Ministerio de educacién Nacional declararon esta construccion inhabilitada, por encontrarse en zona de
alto riesgo, reubicando la mayor parte de la poblacién estudiantil en la sede principal de la Institucion
Educativa Mariano Ospina Rodriguez, a la que pertenecia como sede, al fusionarse en el 2002.

Articulo 3: FILOSOFIA

La razon de ser de nuestra Institucién estd enmarcada en el amor, la justicia y la responsabilidad,
correlacionada con los principios de la pedagogia activa y personalizante, reconociendo al estudiante como
ser actuante, participativo y democratico, protagonista de su proyecto de vida.

Busca una educacidn que sea una accién o ayuda para que los nifios y jovenes cumplan su proceso de
desarrollo y formacidn. En Institucion Educativa Presbitero Juan Carlos Calderdn Quintero, se propende por
la formacion integral del sujeto como persona, es decir, el ser que tiene la posibilidad de sentir, pensar y
actuar en forma consecuente y coherente; mediante una preparacidn auténtica que le permita ser capaz de
asumir el compromiso en la construccién del tejido social a nivel local, regional y nacional; gestionando
sistematicamente el conocimiento para ser puesto al servicio de los demas.

Articulo 4: MISION

La Institucion Educativa Presbitero Juan Carlos Calderdn Quintero propende por la formacidn integral del
estudiante, con un crecimiento pleno como persona que le permita formular su propio proyecto de vida;
desarrollando a través de un proceso continuo, sistematico y profundo, personas competentes desde el
aspecto técnico, capaces de incursionar, analizar y transformar la situacion en la que vive en procura de la
estabilidad, el equilibrio y la plenitud hacia la calidad de vida. Para ello, profundizamos en las dimensiones
humana y cristiana, cada una fundamentada en los valores propios de esta institucion como son: el amor,
la responsabilidad y la justicia.

Articulo 5: VISION

La Institucion Educativa Presbitero Juan Carlos Calderédn Quintero serd una institucidon educativa formadora
de estudiantes con espiritu critico, profundo, investigativo y practico, basandose en un humanismo cristiano
del hombre, de la realidad y del conocimiento; con el fin de lograr un liderazgo eficiente y eficaz en la
solucion de conflictos cotidianos, especialmente en el sector Juan Atalaya de la ciudad de San José de
Culcuta.

Articulo 6: OBJETIVOS

e  Formar integralmente personas capaces de tomar decisiones respetuosas, responsables y justas para
que puedan enfrentar la realidad con asertividad y resiliencia, en el permanente y pleno desarrollo de
los deberes y derechos, aportando al avance de su contexto social.

e Brindar a los estudiantes una sélida formacion cientifica, cultural y académica que les permita adquirir
capacidades, habilidades, competencias y valores que faciliten el acceso a niveles de preparacidon
técnico, tecnoldgico, profesional y laboral.

e Enfocar la labor pedagdgica hacia un permanente mejoramiento de la calidad de la educacién, teniendo
en cuenta aspectos como planta fisica e infraestructura, interés por el conocimiento, ciencia y
recreacion, pertinencia de logistica y recursos educativos, capacitacion y preparacion del personal
docente.



e Orientar el proceso pedagdgico hacia a la resolucién de conflictos: (ecoldgicos, cientificos, culturales,
ideoldgicos, histdricos, politicos, econdmicos), desde la perspectiva de la mediacidn y gestion de éstos;
para propiciar una convivencia armoniosa a través del didlogo y la comunicacion.

Articulo 7: VALORES INSTITUCIONALES

Los valores que identifican nuestra Institucidn son particularmente tres: el amor, la responsabilidad y
justicia.

e Amor: como la expresion maxima del ser humano para con sus congéneres. Es un concepto universal
relativo a la afinidad entre seres, definido de diversas formas segun las diferentes ideologias y puntos
de vista (cientifico, filoséfico, religioso, artistico). Habitual y fundamentalmente en Occidente, se
interpreta como un sentimiento relacionado con el afecto y el apego, y resultante y productor de una
serie de emociones, experiencias y actitudes. En el contexto filosdfico, el amor es una virtud que
representa toda la bondad, compasién y afecto del ser humano. También puede describirse como
acciones dirigidas hacia otros o hacia uno mismo y basadas en la compasidon o bien como acciones
dirigidas hacia otros y basadas en el afecto.

e Responsabilidad: asumida como el compromiso de hacer las cosas que se deben hacer. La palabra
responsabilidad proviene del latin 'responsum’, que es una forma de ser considerado sujeto de una
deuda u obligacion. También puede ser considerada como cargo, compromiso u obligacién; como
sinénimo de causa; como la virtud de ser la causa de los propios actos, es decir, de ser libre; como
deber de asumir las consecuencias de nuestros actos.

La responsabilidad es un valor que esta en la conciencia de la persona, que le permite reflexionar,
administrar, orientar y valorar las consecuencias de sus actos, siempre en el plano de lo moral. Una vez
que pasa al plano ético (puesta en practica), persisten estas cuatro ideas para establecer la magnitud de
dichas acciones y afrontarlas de la manera mas propositiva e integral, siempre en pro del mejoramiento
laboral, social, cultural y natural.

e Justicia: interpretada como “dar a cada uno lo que le corresponde o pertenece”. Es también la
capacidad que las personas van adquiriendo de dar a cada uno lo que le corresponde, cumplir sus
funciones con eficiencia y calidad pensando siempre en el bienestar propio y el del otro; trabajar
continuamente alejado de los resentimientos. Es opuesto a los deseos de venganza, cobrar, explotar,
surgir, tener éxito a costa del sufrimiento y la destruccidn del otro en pro de la adquisicidn de los bienes
particulares.

Articulo 8: SIMBOLOS INSTITUCIONALES
e ELESCUDO:

Compuesto por dos orlas, una en la parte superior de color rojo, donde se
puede leer el nombre de la Institucidn y otra en la parte inferior de color

verde, donde rezan los valores marianistas: amor, responsabilidad vy justicia.
A CUCUTA 3 . . . , .
4 Tiene en el centro un libro abierto, simbolo de la palabra de Dios y de los
hombres, acompaiado de la pluma de Monsefior Luis Pérez Hernandez, y la
-y .'- llama insigne que representa la capacidad de proyeccidén de cada miembro de
f \ la comunidad Educativa en la sociedad. El centro estd bordeado por dos
LN ‘u'_— vl “ o n

4 A ramas de laurel que terminan en “v”, sefial del triunfo y la virtud de quienes
‘““"-"“"‘p los obtienen.



e LA BANDERA: fue disefiada y elaborada por los estudiantes de la seccién nocturna de la Sede Colegio
Monsefior Luis Pérez Hernandez; se entregd en acto protocolario a cada una de las Sedes del Colegio
Mariano Ospina Rodriguez en Diciembre de 2005.

CUCUTA

La componen dos franjas en diagonal: una verde superior y otra roja inferior. El color verde, significa
entregarse en la esperanza de educar, ensenar, formar y orientar a los nifos, nifias y jovenes de esta
comunidad para el futuro de la sociedad. El color rojo representa la sangre motilona, y simboliza que somos
guerreros, luchadores y valientes; el sentido de pertenencia por nuestro colegio y la pasién del estudiante
que aprende, unificado a los valores y principios establecidos por la sociedad que lo ayuda a proyectarse
como futuro ciudadano. En el extremo superior izquierdo tiene un sol y en el centro el escudo del Colegio. El
sol es la luz que cada uno de los estudiantes refleja en su comunidad; una luz natural que lo vincula como un
ser que brilla enalteciéndose como persona que ilumina a quien lo rodea. El escudo, simboliza el sentido de
pertenencia a la comunidad Presbitero Juan Carlos Calderén Quintero.

e ELHIMNO
Letra y Melodia: José Angel Medina Correa
Musica: Francisco Mendoza
Coro: Zunila Dominguez
Revision letra: Tatiana Aguilar.
CORO: m
Nuestra raza laboriosa,

Adelante, audaces juventudes Promotora del saber con libertad.
Y nifiez de la Institucion COLMOR. Con su ejemplo nos legaron los mayores,
Nuestra Patria, nuestra gente. Nuestro suelo, la cultura y la hermandad.
Un tesoro que heredamos con honor.

//Hoy decimos a Cucuta presente,

Con orgullo, eficiencia y conviccion//

v
El colegio templo sacro,
Un santuario de costumbres y virtud.
Aqui nace, se fermenta y se cultiva

| . .
Lo mejor de nuestra juventud.

Nuestro lema, la justicia,

Junto a la responsabilidad y amor. Vv
Estudiando saldremos adelante, El futuro de esta tierra,
Forjaremos un futuro mejor. En funcién de suriqueza y poblacion.

Noble cuna de hombres grandes
Il Que hoy le sirven a nuestra nacion.
Hoy forjamos hombres nuevos
Alaluz de la ciencia y la verdad.
Con esmero, constancia y disciplina,
Construimos una nueva sociedad.

Vi
Sean tus suefios nobles armas
Contra laignoranciay la desigualdad.
Sean los libros broqueles templados,
En defensa de nuestra integridad.



TiTuLon

DIAGNOSTICO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Articulo 9. Linea de tiempo de actualizacidon del Manual de convivencia

* Surgimiento de la Ley 1620 y
Decreto 1965.

* Participacion en procesos de
capacitacion sobre la Ley de
convivencia.

e Participacion ~ en  procesos
externos e internos de
capacitacion sobre la Ley de
convivencia.

e Socalizacién de la Ley 1620 y
Decreto 1965 con los diferentes
estamentos de la Comunidad
Educativa.

* Recoleccion de informacién -
Diagnostico institucional de
convivencia escolar.

¢ Conformacién del Comité de
Convivencia Escolar.

)

 Participacion en  procesos
externos e internos de
capacitacion sobre la Ley de
convivencia. Red de Escuelas
sinviolencia.

e Elaboracién de la version
actualizada del Manual de
Convivvencia segun
diiagnostico.

* Dinamizacion de Proyectos de
titulatrura y de valores.

* Desarrollo de procesos de
prevencion con  docentes,
estudiantes y padres de
familia.

¢ Conformacién del Comité de

* Participacion en procesos
externos e internos de
capacitacion sobre la Ley de
convivencia. Red de Escuelas
sinviolencia.

* Dinamizacion de Proyectos de
titulatrura y de valores.

* Desarrollo de procesos de
prevencion con docentes,
estudiantes y padres de
familia.

* Conformaciény
funcionamiento del Comité de
Convivencia Escolar

 Presentacion del documento
actualizado de Manual de

Convivencia Escolar.

Convivencia a la SEM.

* Ajustes de la version
actualizada del Manual de
Convivvencia con base en
cuestionario de la Corte
Constitucional y directrices de
la SEM.

N J

Articulo 10. Principales hallazgos en el diagnéstico institucional de convivencia escolar.

SINTESIS DE SITUACIONES DE AGRESION PERCIBIDAS EN COLMOR POR PARTE DE ESTUDIANTES, DOCENTES Y PADRES DE

FAMILIA

AGRESIONES FiSICAS: AGRESION VERBAL: AGRESION RELACIONAL:

Golpes en cuerpo: cachetadas, | FORMA ORAL: Apodos, groserias, insultos, | Chantajes, exclusién, quitar y/o
zancadillas, calvetazos, arafiazos, | chismes, rumores burlas, injurias, | esconder pertenencias,
pellizcos, mordiscos, pufios, chutes, | calumnias, palabras vulgares, amenazas, | discriminacién religiosas, inclinacién
halar pelo, juegos bruscos como: | acoso, extorsion. sexual, académica, etnia, aspecto
cuchepazos, panelazos, ensaladillas, | FORMA ESCRITA: letreros ofensivos | fisico, econdmica, genero,
caramillos, amago, virgo pata, pegar | escritos en cualquier parte de la institucion | intolerancia, influenciar y /o

chicle, lanzamiento de objetos, enterrar
punta de lapiz y /u objeto puntiagudo
correr la silla, amarrar cordones, amarrar
bolsos en las sillas, echar huevos,
maicena, escupir, riflas pactadas y/o
rifias esporadicas.

y /o pegados en el cuerpo vy dutiles
escolares. Rotacion de mensajes, extorsidn.
Escribir, plasmar y/o hacer circular
mensajes dibujos, grafitis o expresiones
vulgares ofensivos y/o de doble sentido e
irrespetuosas en cualquier lugar de la
institucion o difundirlas a través de los
medios de  comunicacion  (correos
electrdnicos, cartas entre otros) que vayan
en contra de la dignidad de las personas.

manipular, incitacion a peleas,
eructos, flatulencias, acoso en la fila
de la caseta, quitar el alimento,
perseguir hasta la casa, destruir utiles
de companieros, encerrar en el bafo
u otro lugar, rayar y dafiar uniformes,
induccion al suicidio, humillacion.




AGRESION SEXUAL

AGRESION GESTUAL

AGRESION VIRTUAL

Manifestaciones afectivas abusivas.
Juegos de contacto abusivos: tocar
partes del cuerpo.

Mostrar partes intimas

Masturbacion

Traer objetos erdticos.

Portary circular material pornogréfico.
Violacion

Apodos, amenazas, gestos morbosos.

Muecas y guifos.

Amenazas, publicar fotografias,
videos sin consentimientos de la
persona

Extorsion, calumnia, injuria

Circular pornografia

Alterar la plataforma de notas.
Ingresar a correos y archivos ajenos
Hacer foto montajes

Mal uso de los implementos
informaticos.

Citar para rifas y peleas
Comentarios denigrantes

Inducir al suicidio masivos

TiTuLO I
DE ORGANIZACION ESCOLAR

Articulo 11. Uniformes. El estudiante debe utilizar los uniformes de acuerdo al horario y a las indicaciones
dadas por la institucion escolar. El buen porte del uniforme evidencia sentido de pertenencia y respeto hacia
la institucion educativa. Asi como, es favorable su uso ante situaciones de seguridad.

UNIFORME

CARACTERISTICAS

(hombres y mujeres)

UNIFORME DE EDUCACION FiSICA

Pantaldn de la sudadera color negro con dos vivos a
los lados: blanco y rojo (no entubada).

Pantaloneta color negro con dos vivos a los lados:
blanco y rojo.

Camibuso color rojo, en las mangas lleva un pufio
negro con vivos blanco y rojo, cuello negro con vivos
blanco y rojo y en el lado izquierdo, a la altura del
pecho, lleva el escudo de la Institucidn.

Franelilla color blanco.

Zapatos deportivos color blanco.

Medias blancas (no tobilleras)

UNIFORME DE DIARIO (mujeres)

Falda azul marino con dos pliegues chatos a cada lado
y a la altura de la rodilla.

Camibuso enresortado en la cintura color blanco con
cuello blanco, vivos rojo y azul. En las mangas lleva un
pufio de color blanco con vivos rojo y azul. En el lado
izquierdo, a la altura del pecho, lleva el escudo de la
Institucién.

Franela blanca.

Zapatos de material y de color negro.

Correa negra.

Medias azules colegiales.

UNIFORME DE DIARIO (hombres)

Pantaldn azul marino con pliegues y bota recta (no
entubada).

Correa negra.

Guayabera de color blanco con el escudo del colegio.
Franelilla de color blanco

Zapatos de material y de color negro.

Medias azules colegiales.




Articulo 12. Jornada escolar. El horario de la jornada escolar es definido por el rector al comienzo de cada
afo lectivo, de conformidad con las normas vigentes, el proyecto educativo institucional y el plan
de estudios.

NIVEL EDUCATIVO INTENSIDAD HORARIA SEMANAL

SEDES PRINCIPAL — MONSENOR SEDE JOSE BARTOLOME CELIS
LUIS PEREZ HERNANDEZ Y
TERCER MILENIO

Preescolar 20 horas 30 horas
Basica Primaria 25 horas 40 horas
Basica Secundaria 30horas | e
Media Técnica 35 horas

Articulo 13. Solicitud de permiso durante la jornada escolar. Se concede desde coordinacién solamente con
la presencia del acudiente, quien debe justificar la situacion y firmar la salida o llegada extempordnea a la
institucion en el respectivo formato. Asumiendo el compromiso de adelantar las actividades académicas
pendientes.

Articulo 14. Excusa de inasistencia a la jornada escolar. En caso de ausentarse a la jornada escolar, el
estudiante debe presentar la excusa escrita en el respectivo formato, al reintegrarse a la institucion. Dicho
documento debe contar con la firma y datos del acudiente, asi como anexar los documentos que respalden
la circunstancia que justifica la inasistencia.

Articulo 15. Retardos al inicio o durante la jornada escolar. Desde coordinacidn, titulatura y profesorado se
hard seguimiento a la puntualidad de los estudiantes en los diferentes momentos de la jornada. Por lo
tanto, si el niflo persiste en su impuntualidad en mas de 3 ocasiones al llegar al colegio se hara llamado de
atencidn por escrito y se citard al acudiente para establecer compromisos, si no hay cambio frente a la
situacion, esto afectara la valoracion de comportamiento social del estudiante. Si el retardo se presenta en
los cambios de clase o después de descanso el docente de la asignatura respectiva debe efectuar el llamado
de atencidn por escrito en registro de acompafniamiento integral.

TiTULO IV
ORGANOS COLEGIADOS

Articulo 16: Gobierno Escolar. El Gobierno Escolar es una forma de participacidn de la comunidad educativa
y esta conformado por: el rector, el consejo directivo y el consejo académico. Cada institucion educativa
establece en su reglamento el gobierno escolar para garantizar la participacion de la comunidad educativa,
permitiendo a los estudiantes, docentes, directivos, administrativos y padres de familia desplegar su
participacion democratica en cada una de las actividades de la institucion.

La comunidad educativa de Institucion Educativa Presbitero Juan Carlos Calderén Quintero de Culcuta,
atendiendo a lo establecido en el articulo 62 de la Ley 115 de 1994, esta conformada por:

e losestudiantes matriculados.

e Los padres de familia o acudientes de los estudiantes.
e  Personal directivo docente.

e  Personal docente.

e  Personal administrativo y de servicios generales.

e Egresados de la Institucion.




Articulo 17. Eleccién del Gobierno Escolar.
Rector: representante legal del Establecimiento Educativo encargado de ejecutar las decisiones del gobierno
escolary direccionar el PEI, contribuyendo al cumplimiento de todas las normas reglamentarias.
Consejo Directivo. Cada estamento propone sus candidatos, eligiendo con voto secreto sus representantes
para el afio escolar.
El Consejo Directivo lo integran:

e Elrector, quien lo preside y convoca.

e Dos representantes del personal docente, elegidos por mayoria de los votantes en una asamblea de
docentes.

e Dosrepresentantes de los padres de familia, que sean miembros del Consejo de Padres.

e Un representante de los estudiantes elegido por el Consejo de Estudiantes, entre los estudiantes
que se encuentren cursando el grado once.

e Unrepresentante de los egresados.

e Un representante del sector productivo organizado en el ambito local o de las entidades que
auspicien y/o apoyen el funcionamiento del establecimiento.

Consejo Académico. El consejo académico, convocado y presidido por el rector, estara integrado por los
directivos docentes y los jefes de las areas académicas.

Articulo 18. Eleccion de otros 6rganos colegiados.
Consejo de Estudiantes. Comprende:
e Losrepresentantes de los cursos, elegidos democraticamente por los comparieros desde el grado

tercero hasta undécimo.

e El personero, elegido democraticamente por todos los estudiantes de la institucion desde grado
preescolar hasta grado once.

Consejo de Padres. Comprende:
e Dos representantes de cada curso, quienes se eligen democraticamente por los padres de familia

en la primera asamblea del afio escolar.

Los representantes de los érganos colegiados serdan elegidos para periodos anuales, pero continuaran
ejerciendo sus funciones hasta cuando sean reemplazados. En caso de vacancia definitiva, se elegira el
reemplazo para el resto del periodo.

TITULOV
CARGOS DE REPRESENTACION ESTUDIANTIL

Articulo 19. Condiciones para postularse a la candidatura de personeria.

1. Estar matriculado en el Grado Once.

2. Tener la voluntad de servicio para con su comunidad educativa.

3. Estar vinculado a la Institucidn con al menos un (1) afio de antigliedad.

4. Manifestar responsabilidad con el deber de educarse y formarse integralmente, demostrando buen
rendimiento académico en afios anteriores.

5. Apoyar la filosofia y principios pedagdgicos de la Institucion.

6. Acatar y respetar las normas establecidas en el presente Manual de Convivencia.

7. Tener excelente comportamiento dentro y fuera de la Institucion.



8. Ser promotor de conciliacidn y buenas relaciones entre sus companieros.

9. Ser respetuoso y cordial con todos los miembros de la Comunidad Educativa.

10. Presentar una propuesta de trabajo al area de sociales.

11. Ser lider y trabajar en equipo con el consejo estudiantil en beneficio de todas las sedes que conforman la
Institucion.

Articulo 20. Condiciones para postularse como representante al Consejo Estudiantil.

1. Haber mantenido un buen rendimiento académico y disciplinario durante los afios anteriores.

2. Estar vinculado a la Institucién con al menos un (1) afio de antigliedad.

3. Ser modelo de responsabilidad y compromiso en todas las actividades propuestas por la Institucion.
4. Ser lider y promotor de convivencia social.

5. Presentar una propuesta de trabajo a su grupo de clase.

Articulo 21. Causales para la pérdida del cargo de representacion.

1. Incumplir las funciones y obligaciones propias del cargo (Manual de funciones).

2. Estar implicado en situaciones disciplinarias y/o Tipo Il y Ill, segtn Titulo VIII del presente Manual.
3. Renuncia voluntaria del cargo.

4. Retiro o cambio de institucién.

Articulo 22. Debido proceso para la pérdida del cargo de representacion.

. Remision del caso al consejo estudiantil por parte de Coordinacion.

. Presentacién de descargos ante el consejo estudiantil.

. Analisis del caso en el consejo estudiantil.

. Solicitud de revocatoria del cargo mediante acuerdo del consejo estudiantil.
. Comunicacion a Rectoria.

. Decisién del Consejo Directivo.

. Comunicacidn por escrito a estudiante y acudiente.

NOoO b WwN

TiTuLo VI
DEL ESTUDIANTE CALDERONISTA' Y ACOMPANANTES DEL PROCESO
Articulo 23.Perfil del Estudiante COLMARIANISTA

El perfil de la persona a formar en la Institucidon Educativa Presbitero Juan Carlos Calderdn Quintero, esta
basado en los valores del amor, la responsabilidad y justicia. Un estudiante formado desde el horizonte y
filosofia marianista se caracteriza por:

e Vivenciar un profundo respeto y amor por la vida.

e Manifestar actitudes de justicia con todas las personas que le rodean.

e Sentirse respetado, libre e impulsado a respetar a los demds y a vivir responsablemente su libertad.

e Ejercer un liderazgo apoyado en principios éticos y profesionales.

e Asumir actitudes responsables ante diferentes situaciones de la cotidianidad.

e Tener sentimientos de servicio y solidaridad fraterna.

e Vivenciar los valores individuales, colectivos y sociales (Dios, el otro, la naturaleza y yo).

e |dentificar su propio nivel de desarrollo para interactuar con su medio social y laboral.

e Valorar al otro, conociéndolo, comprendiéndolo y reconociendo las formas mas apropiadas de
abordarlo en cada circunstancia.

e Demostrar habilidades comunicativas para expresar el aprendizaje e interactuar de manera asertiva con
los demas.

e  Estar preparado para resolver sus problemas en la vida cotidiana.

e  Estar preparado para competir en alguna labor basica de desempefio.

e Ser protagonista en la busqueda del conocimiento, se personalice y se apropie de los conceptos.

e Ser protagonista y centro de calidas relaciones humanas.



e Vivir su propia realidad con una perspectiva trascendente, respetando las diferentes manifestaciones de

fe.

e Valorarse a si mismo y a los demas viviendo la tolerancia y el respeto por la diferencia.
e Poseer un pensamiento interdisciplinario y creativo que le permita su pleno desarrollo.
e Demostrar habilidades tecnoldgicas para comunicarse, buscar, seleccionar y producir informacion.

e Experimentar sus dimensiones lidicas, deportivas, estéticas, creativas y artisticas.

e Construir un proyecto de vida personal, familiar y social de acuerdo a su y para su realidad.

e Tener actitud de proyeccién coherente con su entorno, velando por su cuidado y preservacion.

e Tener conciencia participativa en procesos sociales y democraticos.

e Poseer alto sentido de identidad y pertenencia Institucional, local, regional y nacional.

e Poseer respeto a las leyes, al Manual de Convivencia, a la historia, a la cultura y a los simbolos patrios
locales y nacionales.

Articulo 24. Derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa

INDICADOR ESTUDIANTES PADRES DE FAMILIA Y/O DOCENTES
ACUDIENTES
DERECHOS ® Recibir la informacién Recibir la informacion Recibir la capacitacion y
necesaria que le permita necesaria que le permita el material necesario
conocer y apropiarse del conocer y apropiarse del para conocer y disefiar
horizonte institucional vy horizonte institucional y el horizonte
generar  identidad y generar  identidad vy institucional 'y hacer
sentido de pertenencia. sentido de pertenencia. seguimiento evaluacion
* Elegir y ser elegido como Elegir y ser elegido como y mejoramiento  del
miembro  representante representante  de los mismo, generando
del gobierno escolar. padres de familia en el identidad y apropiacién
e Ser incluido en el proceso gobierno escolar. Elegir y ser elegido
educativo, sin ningun tipo como miembro
de discriminacién. representante en el
gobierno escolar.
DEBERES e Conocer y apropiarse del Conocer y apropiarse ® Participar en las acciones
horizonte institucional del horizonte de regulacién,
generando mayor sentido institucional generando seguimiento y
de pertenencia e mayor  sentido  de mejoramiento del
identidad con la pertenencia e identidad horizonte institucional,
propuesta pedagogica. con la propuesta proporcionando planes de
e Conocer y acatar el pedagdgica. mejoramiento ajustados a
manual de convivencia. Conocer y acatar el las particularidades de la
e Vivenciar los valores manual de convivencia. lLE. generando de esta
institucionales. Participar en la manera mayor sentido de
® Participar en la planeacién, desarrollo, pertenencia e identidad
planeacién, desarrollo, ejecucion y evaluacion con la propuesta
ejecucion y evaluacién de de  proyectos que pedagdgica y multiplicarlo
proyectos que proponga proponga la institucion a los demas miembros de
IDENTIDAD la institucién educativa. educativa. la comunidad educativa.
INSTITUCIONAL eSi es elegido como En caso de retiro de la e Conocer y acatar el
representante debe institucion es obligacion manual de convivencia.
sobresalir por la ponerse a paz y salvo e Vivenciar los valores
responsabilidad, con todos los institucionales.
compromiso y sentido de estamentos y firmar en ® Participar en la
pertenencia institucional. secretaria junto con el planeacién, desarrollo,
estudiante la ejecucion y evaluacion de
cancelacion de la proyectos que proponga
matricula. la institucion educativa.
Si es elegido como *Si es elegido como
representante debe representante debe
sobresalir por la sobresalir por la
responsabilidad y responsabilidad y
sentido de pertenencia sentido de pertenencia
institucional. institucional.




ESTUDIANTES PADRES DE FAMILIA Y/O DOCENTES
INDICADOR ACUDIENTES
e Recibir las clases Enviar diariamente a Presentar de manera
programadas seglin el clases a su hijo para escrita los permisos y
horario y  planeacion recibir  educaciéon  de excusas de acuerdo con
curricular establecida por calidad y formacion en la normativa establecida
lal.E. valores. por la SEM y el MEN.
DERECHOS e Participar en las Ser informado Tener acceso al
actividades que programe oportunamente de las instrumento de registro
lainstitucion. inasistencias y retardos para realizar el
® Presentar las evaluaciones de su hijo. seguimiento de las
y trabajos que se inasistencias y retardos
realizaron durante el o los de los estudiantes.
dias de ausencia siempre
y cuando haya sido
justificado.
e Recibir a tiempo sus
trabajos y evaluaciones
calificados.
e  Asistiratodaslas clases Acompaniar diariamente Cumplir con la jornada
y actividades la asistencia de su hijo a laboral y dedicar Ia
curriculares las clases y actividades totalidad del tiempo
programadas por la I.E. curriculares reglamentario a las
*  Presentar excusa programadas por la I.E. funciones propias de su
justificada de su Acompafiar a su hijo cargo.
inasistencia. para que asista Presentar soportes
e  Demostrarsentido de puntualmente a clase fisicos de sus
pertenencia cumpliendo con el incapacidades o
participando en las horario de entrada a la permisos en el tiempo
actividades institucion. establecido por la ley y
extracurriculares. Enviar a la Institucién la firmar el registro en el
ASISTENCIAY *  Permanecer dentro del excusa por escrito de la formato respectivo.
PUNTUALIDAD aula en las horas y inasistencia o retardo Realizar el seguimiento
cambios de clase; salvo de su hijo, a la asistencia y retardos
que haya sido citado o especificando el motivo, de sus educandos vy
enviado a otra incluyendo la firma, comunicar a la
DEBERES dependencia, en este cédula y ndmero coordinaciéon encargada

caso, debe portar el
carnet de permiso del
respectivo profesor o
coordinador.

Asistir a un minimo de
80% de las clases
reglamentarias para
tener la posibilidad de
promocién de acuerdo a
las normas curriculares
establecidas por el
M.E.N.

Llegar puntualmente a
la institucion y al
desarrollo de los
momentos pedagogicos.
Permanecer en la
institucion durante la
jornada académica, de
acuerdo con el horario
establecido

telefénico de su
representante legal.
Contribuir en el
cumplimiento de su hijo
en los compromisos
desarrollados durante la
inasistencia al colegio.
Asistir puntualmente en
la hora y la fecha
establecida por la
Institucion .a las
diferentes reuniones y
citaciones.

Presentar excusa
justificada, al dia
siguiente en caso de
ausencia reuniones y/ o
citaciones.

y a sus padres.

Brindar el
acompafiamiento

necesario a los
estudiantes que
presentan excusas

justificadas para aplicar
las  evaluaciones vy
trabajos,  segln lo
establecido en el SIEE.
Asistir puntualmente a
las actividades
curriculares y
extracurriculares
programadas  por el

colegio.

Entregar

oportunamente a
coordinacién los
instrumentos y

documentos solicitados.




ESTUDIANTES PADRES DE FAMILIA Y/O DOCENTES
INDICADOR ACUDIENTES
Recibir una ensefianza e  Participar, acompaiar y Recibir capacitacién
de calidad, donde el apoyar las propuestas sobre la normatividad
didlogo sea la de normas, acuerdos y vigente relacionada con
herramienta de pactos para trabajar en la convivencia escolar.
negociacion y el aula de clase vy Participar en la
mediacién frente a los actividades  escolares, construccion,  ajustes,
conflictos que se en ambientes de seguimiento y
presenten en su diario convivencia y paz para evaluacion del manual
DERECHOS vivir. el desarrollo del de convivencia y

COMPORTAMIEN
TOENEL
CONTEXTO
ESCOLAR

Disfrutar de un
ambiente propicio para
aprender a pensar vy
actuar teniendo en
cuenta los derechos de
los demas.

Ser respetado por todos
los miembros de Ila
comunidad educativa.
Participar de los actos
civicos, culturales,
democraticos y
deportivos
programados por la
institucion.

Participar en la
construccion,  ajustes,
seguimiento y

evaluacion del manual
de convivencia y
proponer acciones de

mejoramiento en
relacién con las
normas, el debido

proceso, acuerdos y
pactos para trabajar en
el aula de clase.

proceso de ensefianza
aprendizaje de sus hijos.

Participar en la
construccion,  ajustes,
seguimiento y

evaluacion del manual
de convivencia y
proponer acciones de
mejoramiento en
relacién con las
normas, el debido
proceso, acuerdos y
pactos para trabajar en
el aula de clase.

Ser atendido con
respeto y cordialidad
por parte de los
diferentes miembros de
la comunidad educativa.

proponer acciones de

mejoramiento en
relacién con las
normas, el debido

proceso, acuerdos vy
pactos para trabajar en
el aula de clase.

Contar con un ambiente

propicio para el
desarrollo de las clases y
demds actividades
escolares.

Ser respetado por todos
los miembros de Ia
comunidad educativa.
Participar y evaluar la
organizacién y ejecucion
de las diferentes
actividades
programadas por la
institucion.

DEBERES

Demostrar un
comportamiento
adecuado que permita
el desarrollo de
ambientes de
convivencia y  paz
dentro de la institucion
educativa y fuera de
ella.

Permanecer en el patio
de recreo y espacios
deportivos durante el
descanso.

Hacer buen uso de
equipos electrénicos
dentro de la institucion
(celulares, camaras,
equipos de musica o de
videos), no interrumpir
el desarrollo de las
clases. El estudiante que
porte estos equipos
para uso personal debe
velar por su cuidado, la
institucion no se
responsabiliza por la
pérdida o dafio de los
mismos.

Ser informado del
desempefio de
convivencia social de su
hijo, participando segtn el
caso en acciones de
mejoramiento para lograr
la armonia y buen
desarrollo de ambientes
de ensefianza aprendizaje
enla l.E.

Orientar al estudiante
para que su
comportamiento sea
adecuado dentro y fuera
de la Institucion
educativa.

e Apoyar a su hijo si llega a

ser representante de
curso o lider mediador de
convivencia y paz para
que participe en procesos
de solucion de los
conflictos y prevencién de
la violencia escolar.

Conocer la normatividad
vigente relacionada con
la convivencia escolar y
hacer uso correcto de
los protocolos
establecidos en el
presente manual.

Dar a conocer a la
comunidad de
estudiantes y a las
familias la normatividad
vigente relacionada con
la convivencia escolar y
los debidos procesos.
Desarrollar habilidades

comunicativas y
competencias
ciudadanas, haciendo

uso de metodologias
apropiadas para trabajar
la no violencia escolar y
promover el trabajo
cooperativo y el respeto
por el otro.

Orientar a los
representantes de curso
y lideres mediadores
de convivencia y paz y




Respetar el turno en la
tienda escolar.

Propiciar un ambiente
tranquilo y de escucha
que favorezca el
aprendizaje individual y
colectivo en cualquier
lugar de la institucion.
Utilizar un tono de voz
moderado en los
corredores y/o en el
aula cuando se estd en
clase o en ausencia del
docente

Utilizar dentro y fuera
del aula de clase un
lenguaje decente y
respetuoso que excluya
toda palabra vulgar,
soez y ofensiva.

Mantener un
comportamiento
apropiado en las
formaciones, actos
civicos, culturales,
democraticos y
deportivos

programados por la
institucion, atendiendo
respetuosamente,  sin
distraerse y distraer a
las demds compafieros
con objetos (celulares,
revistas, equipos de
musica o videos) y
conversaciones
innecesarias.

Respetar las filas y
mantener el orden vy
compostura en las
formaciones.
Abstenerse de
programar y realizar
actividades en nombre
de la institucion, que no
hayan sido autorizadas
por la misma.

delegar

responsabilidades que
permitan acompaiar a
los estudiantes en la
solucién de los
conflictos a nivel de
violencia  escolar, el
respeto por el otro y
los derechos sexuales y

reproductivos.

Propiciar un ambiente
tranquilo y de
reciprocidad que

favorezca el aprendizaje
individual y colectivo de
los estudiantes.

Acompaniar a la
comunidad estudiantil en
todas las formaciones y
actos programados por
la institucion,
colaborando en Ia
conservacion del orden

y disciplina.
Preparar los  actos
civicos, religiosos,

culturales y deportivos
que estén bajo su
responsabilidad.

RELACIONES
INTERPERSON
ALES Y
SOLUCION DE
CONFLICTOS

ESTUDIANTES

PADRES DE FAMILIA Y/O
ACUDIENTES

DOCENTES

DERECHOS

Conocer y apropiarse de los
protocolos y rutas para dar

solucién de forma
respetuosa  a sus
inconformidades en

relacion con sus derechos.
Recibir formacién para la
solucién de los conflictos
mediada por el didlogo.
Exponer sus quejas,
reclamos o
inconformidades de forma
respetuosa y ser atendido
oportuna y cordialmente.
Ser representado por su
acudiente y al

* Conocer y ser participe en
la construcciéon de los
protocolos y rutas para dar
solucién de forma
respetuosa a las
inconformidades
relacionadas  con sus
derechos.
Exponer sus quejas,
reclamos o
inconformidades de forma
respetuosa y ser atendido
con cordialidad segun el
horario establecido.
® Representar a su hijo
frente a  cualquier

Conocer y ser participe en
la construccion de los
protocolos y rutas para dar

solucién de forma
respetuosa a las
inconformidades.

Recibir un trato

respetuoso al ejercer su
autoridad.

Exponer sus quejas,
reclamos o
inconformidades de forma
respetuosa y ser atendido
oportunamente.

Que se siga el debido
proceso y todos los




seguimiento del debido
proceso contemplado en
el manual de convivencia.
Recibir respeto por su
orientacion  sexual e
identidad de género y no
ser discriminado.

situaciéon y  exigir el
cumplimiento del debido
proceso contemplado en
el manual de convivencia.
Recibir respeto por su
orientaciéon  sexual e
identidad de género y no
ser discriminado.

recursos en caso de
afrontar situaciones
especiales.

Recibir respeto por su
orientacion sexual e
identidad de género y no
ser discriminado.

DEBERES

Mantener buenas
relaciones
interpersonales y de
respeto con cada uno
de los integrantes de la
comunidad educativa.
Aceptar sus errores y
pedir disculpas,
mostrando una actitud
de cambio, de perddn,
de reconciliaciéon y de
reparacion  que  se
evidencie en su proceso
formativo.

Conservar las normas
de higiene elementales
para la convivencia en
comunidad.

Aceptar 'y  cumplir
pactos y acuerdos que
sean establecidos por
los docentes, directivos
y/o comité de
Convivencia.

Aceptar la diferencia y
enriquecerse con otros
modos de pensar, sentir
y actuar de sus
semejantes.

Solucionar los conflictos
por medio del dialogo y
la concertaciéon dando
una sana solucién a las
diferencias, sin ninguna
manifestacion de
violencia.

Seguir el debido
proceso y conducto
regular para la solucion
de conflictos.

Respetar los dutiles de
los compafieros,
abstenerse de sustraer
o retener elementos
que no sean de su
propiedad.

Respetar la orientacion
sexual e identidad de
género de los demas
miembros de la
comunidad educativa.

Mantener buenas
relaciones
interpersonales y de
respeto con cada uno
de los integrantes de la
comunidad educativa.
Solucionar los conflictos
por medio del dialogo y
la concertaciéon dando
una sana solucién a las
diferencias, sin ninguna
manifestacion de
violencia.

Seguir el debido
proceso y conducto
regular para la solucién
de conflictos.
Acompaniar y exigir a su
hijo el cumplimiento de
las normas relacionadas
con la  convivencia
armonica y pacifica en
el entorno escolar.
Respetar la orientacion
sexual e identidad de
género de los demas
miembros de la
comunidad educativa.

Brindar formacién a sus
estudiantes para que
sean capaces de
respetar e interactuar
con todas las personas
de su contexto.

Hacer uso de su
autoridad en forma

respetuosa.
Hacer uso de la Ruta de
Atencion Integral

activando los protocolos
cuando sea necesario.
Mantener buenas
relaciones
interpersonales y de
respeto con cada uno de
los integrantes de la
comunidad educativa.
Solucionar los conflictos
por medio del dialogo y
la concertacion dando
una sana solucién a las
diferencias, sin ninguna
manifestacion de
violencia.

Seguir el debido proceso
y conducto regular para
la solucién de conflictos.
Respetar la orientacién
sexual e identidad de
género de los demas
miembros de la
comunidad educativa.




INDICADOR ESTUDIANTES PADRES DE FAMILIA Y/O
ACUDIENTES DOCENTES
DERECHOS e Portar el uniforme e Estar informados acerca
establecido por la de la normatividad sobre
institucion educativa. el uso, horario y modelo
de los uniformes
institucionales.
PRESENTACIO DEBERES Traer .el uniforr’ne e Acompaifiar a su hijoen el e Serejemplode una 5
N PERSONAL apropiado segun el porte correcto del adecuada presentacion
horario establecido. uniforme segun el horario personal.
Acatar las disposiciones establecido. e Revisary hacer
relacionadas con su e Facilitar a su hijo el uso seguimiento del uso
presentacion personal de los uniformes correcto de los
tales como: uniforme establecidos por la uniformes dentro y
completo, limpio y Institucion Educativa. fuera de la institucion.
correctamente portado.
INDICADOR ESTUDIANTES PADRES DE FAMILIA Y/O DOCENTES
ACUDIENTES
DERECHOS Aprovechary hacer uso e Conocer y usar los e Hacer uso de los bienes e
de los bienes e espacios y bienes con los instalaciones con que
instalaciones con que que cuenta la instituciony cuenta lainstitucion para
cuenta la institucién. estan al servicio de la el desarrollo de las
Disfrutar de un comunidad educativa. actividades pedagdgicas.
ambiente escolar | e Disfrutar de un ambiente ¢ Recibir enforma limpiay
ordenado y limpio. escolar ordenadoy limpio. ordenada los diferentes
espacios de la institucion.
DEBERES Hacer uso adecuado de e Promover en sus hijos el | ¢ Hacer buen uso de los
los bienes e aprovechamiento y muebles e inmuebles
instalaciones de Ila cuidado de los bienes e con que cuenta la
institucion segun las instalaciones de la institucion.
normas establecidas. institucion e Seguir los
Hacer buen uso de los ® Responsabilizarse de Ila procedimientos
recursos fisicos y reposicion de los dafios institucionales para el
naturales de la que su hijo ocasione en la préstamo de
Institucion (servicios de planta fisica y los bienes dependencias y
agua, luz y de las institucionales o de materiales.
unidades sanitarias). cualquier miembro de la | ¢ Dejar los diferentes
CONTRIBUCIO Colaborar” en la comunidad educativa. fespz.mots,’ . dfe la
N CON EL conserv?c.lon de . la institucion  limpios vy
ORDEN Y planta f|5|.ca d.eI colegio, ordenados.
ASEO y en la limpieza de la e Velar para que la
INSTITUCIONA misma, depositando los comunidad estudiantil
L desechos en sus cuide y preserve los
respectivos bienes e instalaciones
contenedores con que cuenta la

Asumir las directrices y
recomendaciones
establecidas en el PRAE.
Mantener el aula de
clase y demas sitios
escolares ordenados vy
aseados.

Utilizar los servicios de

las diferentes
dependencias del
colegio con la

compostura y el decoro
que garanticen la
seguridad y el bienestar

de quienes lo
comparten.
Cumplir con el

reglamento establecido
para el uso adecuado de
las diferentes

institucion,

vinculdndose a la
ejecucion articulada del
PRAE.




dependencias de la
institucion, donde se
realicen experiencias de
aprendizaje.

e Reparar los dafios que
se ocasionen en los
bienes y enseres de la
institucion o cualquier
miembro de la
comunidad educativa.

Paragrafo.Para los fines previstos la expresion “padres de familia” comprende a los padres y madres de fa
milia, asi como a los tutores o quienes ejercen la patria potestad o acudientes debidamente autorizados. La
institucion educativa, dentro de su autonomia institucional contempla la figura de acudiente cuando esté
debidamente autorizado por autoridad competente o cuando los padres de familia autoricen a un tercero
mediante documento publico para que represente a su hijo y asuma todas las responsabilidades inherentes
a su obligacion.

Articulo 25. Estimulos

La Institucién Educativa Presbitero Juan Carlos Calderédn Quintero contribuye con la formacidn integral de

sus estudiantes y resalta en ellos el esfuerzo, la constancia, el excelente comportamiento, los méritos

deportivos, la solidaridad entre otros valores con los siguientes estimulos:

e |zada del Pabellébn Nacional como reconocimiento a su excelencia académica, sus valores,
comportamiento excelente, por su sentido de pertenencia, entre otros. Se dejara constancia en el Libro
de Actas de Izadas y en el Observador del estudiante.

e Reconocimiento publico por los méritos académicos y deportivos extraescolares.

* Integrar delegaciones culturales, artisticas, deportivas y cientificas que representen a la institucion.

e Ser elegido como representante al Consejo Estudiantil, Personeria y/o representante ante el Consejo
Estudiantil y Directivo.

e En cada periodo figuraran en cuadro de Honor los tres mejores estudiantes de cada grupo, con el fin de
resaltarlos por su responsabilidad, buen desempefio académico y excelente comportamiento social. Los
criterios para seleccionar estos estudiantes seran:

°  No haber perdido ninguna drea o asignatura en el periodo.

Obtener el mayor promedio académico del grupo.

Permanecer durante todo el periodo sin ninguna anotacién grave en el observador del estudiante.

e Mencion de Honor al mejor estudiante por grupo al finalizar el afio escolar por su excelente
rendimiento académico, por su sentido de pertenencia y por su fidelidad al Colegio. Los criterios para
seleccionar este estudiantes son:

° No haber perdido ninguna area o asignatura durante el afio.

Obtener el mayor promedio académico del grupo.

Permanecer durante todo el aiio sin ninguna anotacion grave en el observador del estudiante.

Ser un estudiante que se identifique con los valores, principios y normas de la Institucion.

Haber sido matriculado al comienzo del afio en la Institucién.

e Mencion de Honor al finalizar el afio escolar por su excelente rendimiento académico, por su sentido de
pertenencia y por su antigliedad y fidelidad al Colegio.

e Proclamacién anual del Mejor Bachiller en cada sede y entrega de reconocimiento.

e Proclamacién del Mejor ICFES Institucional y por sede, y entrega de reconocimiento.

e Reconocimiento y condecoracion a los estudiantes que obtengan el mejor ICFES en cada asignatura
durante acto publico en el Colegio.

e Reconocimiento durante el acto de graduacidn por permanencia en la Institucién.

o

o

o
o
o

o

Paragrafo. En el caso de los padres de familia se podran hacer reconocimientos publicos por su sentido de
pertenencia, colaboracidn y otros criterios establecidos institucionalmente.




Paragrafo. Los docentes que se destaquen por su desempefio, compromiso y sentido de pertenencia seran
postulados y elegidos para condecoracion anual promovida por la entidad territorial. Asi mismo, se hara

reconocimiento publico en las ocasiones que lo ameriten.

Los educadores que desarrollen propuestas educativas innovadoras y sobresalientes contaran con el apoyo
institucional y se postularan para representar el colegio en diferentes eventos.
Los docentes que culminen su servicio educativo y tengan trayectoria en la institucién recibiran

reconocimiento publico por parte del colegio.

TiTuLO VI

SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Articulo 26. Ley 1620 del 15 de marzo de 2013

En el marco de esta ley se crea el Sistema Nacional de
Convivencia escolar y formacion para el ejercicio de los
Derechos Humanos, la Educaciéon para la sexualidad y la
prevencidén y mitigacion de la violencia escolar. Atendiendo a
ella, los estudiantes Marianistas respetaran la diversidad,
aprenderan del error y solucionaran los conflictos de manera
pacifica. El educador tiene el rol de orientador y mediador en
situaciones que atenten contra la Convivencia Escolar y los
estudiantes tendran un rol activo en el manejo de estas
situaciones.

Articulo 27. Herramientas creadas por la ley

e Sistema de Informacién unificado de Convivencia
Escolar: Se crea en el marco del Sistema Nacional de
Convivencia Escolar para la identificacion, registro y
seguimiento de los casos de acoso, violencia escolar y
vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que
afectan a los nifios, nifas y adolescentes de los
establecimientos educativos. Este Sistema garantiza el
derecho a la intimidad y la confidencialidad de las
personas involucradas, de acuerdo con los pardmetros
de proteccion fijados en la Ley Estatutaria 1266 de
2008.

e Ruta de atencion integral para la Convivencia Escolar:

Define los procesos y los protocolos que deberan seguir
las entidades e instituciones que conforman el Sistema
Nacional de convivencia escolar y formacion para los
derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar, en
todos los casos en que se vea afectada la convivencia
escolar y los derechos humanos, Sexuales vy
Reproductivos de los estudiantes.

e Componentes de la Ruta de Atencidn Integral para la
convivencia escolar: La Ruta de atencién Integral
tendra como minimo cuatro componentes: promocion,
prevencion, atencién y seguimiento (Cfr Cap. V, Art 30
).

e Protocolos de la Ruta de Atencidn Integral para la

Promocion

Fomentar el mejoramienfo de la

convivencia y el clima escolar

con el fin de generar un enlorno y
favorable para el ejercicioreal '

y efectivo de |os Darechos /g \D
Humanos, sexuales y

y reproductivos. '

Prevencion

Intervenir oporlunamente en los
comportamienfos que podrian
afectar la realizacién efectiva

de los derechos humanos,
sexugales y reproductivos en el
contexto escolar.

Atencion

Asistir oportunamente a los
miembros de la comunidad
educativa frente a las
siluaciones que afectan la
Convivencia Escolar y el
ejercicio de los Derechos
Humanos, sexuales
y reproductivos

. <
Seguimiento
Seguimiento y evaluacion de |as
estrategias y acciones de
promocion, prevencion y atencion
desarrclladas por los ac
instancias del Sistema
de Convivencia Escolar.

Convivencia Escolar: La Ruta de atencién integral inicia como identificaciéon de situaciones que



afectan la convivencia por acoso o violencia escolar, los cuales tendrdn que ser remitidos al Comité
Escolar de Convivencia para su documentacion, analisis y atencién a partir de la aplicacién del
manual de convivencia. (Cfr Cap V, Art 31). Los protocolos estdn orientados a fijar los
procedimientos necesarios para asistir oportunamente a la comunidad educativa frente a las
situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

Articulo 28. Competencia para aplicar protocolos
INTERNAS

Comité de Convivencia Escolar

Rector

Consejo Directivo

Coordinador

Docente

Titular de grupo

Orientador

EXTERNAS

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Policia de Infancia y Adolescencia
Comisaria de familia

Juez de menores

Fiscalia

Unidad de Reaccién Inmediata (URI)

Articulo 29. Principios del Sistema de convivencia escolar.

Son principios del sistema nacional de convivencia escolar y formacién para los derechos humanos, la
educacién para la sexualidad y la prevencién y mitigacién de la violencia escolar:

*Participacion: las entidades y establecimientos educativos deben garantizar su participacidn activa para la
coordinacién y armonizacién de acciones, en el ejercicio de sus respectivas funciones, que permitan el
cumplimiento de los fines del Sistema.

*Corresponsabilidad: La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el Estado son corresponsables
de la formacién ciudadana, la promocidn de la convivencia escolar, la educacién para el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifos, nifias y adolescentes.

*Autonomia: Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son auténomos en
concordancia con la Constitucidn Politica y dentro de los limites fijados por las leyes.

*Diversidad: Los nifos, nifas y adolescentes tienen derecho a recibir una educacién y formacién que se
fundamente en una concepcion integral de la persona y la dignidad humana, en ambientes pacificos,
democrdticos e incluyentes.

*Integralidad: La filosofia del sistema sera integral, y estara orientada hacia la promocidn de la educacion
para la autorregulacidn del individuo, de la educacién para la sancién social y de la educacién en el respeto a
la Constitucién y las leyes.

Articulo 30. Responsabilidades de los establecimientos educativos en el Sistema Nacional de convivencia
escolar y formacidon para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y
mitigacidn de la violencia escolar

Ademas de las que establece la normatividad vigente y las que le son propias, tendra las siguientes
responsabilidades:



*Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demas personal de los establecimientos
escolares el respeto a la dignidad e integridad fisica y moral en el marco de la convivencia escolar, los
derechos humanos, sexuales y reproductivos.

*Implementar el comité escolar de convivencia y garantizar el cumplimiento de sus funciones acorde con lo
estipulado en los articulos 11,12 y 13 de la Ley 1620.

*Desarrollar los componentes de prevencidn, promocion y proteccion a través del manual de convivencia y
la aplicacidn de la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar.

*Revisar y ajustar el proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, y el sistema institucional de
evaluacion de estudiantes anualmente, en un proceso participativo.

*Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento educativo e identificar
factores de riesgo y factores protectores que incidan en la convivencia escolar.

*Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un proceso de reflexién pedagdgica
sobre los factores asociados a la violencia, el acoso escolar y la vulneracion de los derechos sexuales y
reproductivos.

*Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia escolar a partir de
evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia escolar mds frecuentes.

*Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad educativa que
promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la mediacién y reconciliaciéon y la divulgacidon de estas
experiencias exitosas.

*Generar estrategias pedagodgicas para articular procesos de formacién entre las distintas areas de estudio.

Articulo 31. Ruta de Atencion Integral

La Ruta de Atencidn Integral es una herramienta donde los miembros de la comunidad educativa Presbitero
Juan Carlos Calderén Quintero, establecen las acciones para fortalecer el ejercicio de los DDHH y DHSR, la
mitigacion de riesgos, el manejo de la convivencia escolar; las cuales deben ser desarrolladas en relacion
con los siguientes componentes: Promocidn, Atencion, Prevencion y Seguimiento.

El componente de PROMOCION cuenta con una serie de estrategias que permiten a cada miembro de la
comunidad educativa conocer cudles son sus derechos y responsabilidades en el dmbito de lo humano, lo
sexual, lo afectivo y lo ambiental, con el objeto de mejorar la convivencia y el clima escolar.

COMPONENTE ACTIVIDADES ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES
GENERALES
Movilizacién de | *Ajustar, socializar y hacer seguimiento al manual de

personas y formas de | convivencia, conforme a lo establecido en la Ley 1620 de

pensar. 2013, dando participacion a toda la comunidad educativa

PROMOCION .. de la Institucién Educativa Presbitero Juan Carlos Calderdn
Formulacién de

e e uintero
politicas institucionales. Q

*Ejecutar el proyecto institucional “Lideres mediadores de
Desarrollo de iniciativas | Justicia y Paz” con estudiantes representantes de cada
Y proyectos. curso, destacados por su capacidad de liderazgo, en busca
de una sana convivencia basada en el respeto.

*Liderar proyectos pedagogicos que puedan ser




dinamizados en el marco del PEl en coherencia con

tematicas como Derechos Humanos, Sexuales y

Reproductivos, competencias ciudadanas, desarrollo
infantil y adolescente, convivencia, mediacion, conciliacidon
y educacion sexual para fortalecer el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar.

*Implementar el desarrollo y evaluacién de proyectos
pedagdgicos transversales, desde la Titulatura, para la
construccion de ciudadania, la sexualidad, los derechos
humanos; con el propdsito de desarrollar las competencias
que facilitan la toma de decisiones auténomas y orientar el
proyecto de vida de los estudiantes.

*Implementar el Proyecto Pedagdgico de Buenos Dias
“Formaciéon en Valores”, para el desarrollo de
competencias ciudadanas orientadas a fortalecer un clima

escolar.

El componente de PREVENCION interviene oportunamente en los comportamientos y situaciones que
podrian afectar la realizacién efectiva de los DDHH y DHSR, partiendo de la identificacion de factores de
riesgo, con el fin de evitar que estos se constituyan en patrones de interaccion que alteren la convivencia de
los miembros de la comunidad educativa. Es decir, La institucidon educativa adelanta acciones de prevencion
identificando e interviniendo sobre factores que motivan la ocurrencia de sucesos o que pueden facilitar su

repeticion.
COMPONENTE ACTIVIDADES ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES
GENERALES
Comunicacion y | *Identificar y clasificar las acciones mas ocurrentes en el
manejo de la | Presbitero Juan Carlos Calderén Quintero, que afectan la
informacion. convivencia escolar y el buen el ejercicio de los DDHH vy
. DHSR mediante el diagndstico institucional.
PREVENCION \dentificacion de  los 8

factores de riesgo vy
proteccion.
Construccion de
estrategias
pedagdgicas.

*Focalizar en el aula de clase cada una de las situaciones de
riesgo que afectan la convivencia mediante el registro por
parte de los lideres mediadores y titulares.

*Apadrinar por parte de docentes y coordinacion a aquellos
estudiantes que presentan procesos a nivel de convivencia

escolar.
*Hacer acompafiamiento y orientaciones desde la
titulatura, psicologia, coordinacién y/o Comité de

Convivencia a los resultados de la focalizacién realizados
por los lideres mediadores de Justicia y Paz.

*Desarrollar un proceso de Formacion y Capacitacion a los
estudiantes Lideres mediadores de Justicia y Paz, bajo las
orientaciones y el acompafiamiento de la Red
Nortesantandereana por una Escuela Sin Violencia.

*Desarrollar talleres formativos apoyados en Orientacion




Escolar y otras entidades para hacer acompafamiento.
*Mantener una informacion constante relacionada con la
convivencia escolar y DDHH, DHSR a través de medios
institucionales, tales como: pagina web, afiches, pendones,
guias pedagdgicas, campanas, videos, correos electronicos,
reuniones, charlas, entre otros.

*Involucrar y mantener comunicacion permanente con
entidades de apoyo como policia de infancia y adolescencia,
sector salud, ICBF, ONG, Fiscalia, Red Nortesantandereana
por una Escuela Sin Violencia, para socializar acciones
relacionadas con la ley 1620 de 2013.

El componente de ATENCION permite asesorar a los miembros de la comunidad educativa frente a las
situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los DDHH y DHSR, mediante la aplicacion de
los protocolos internos y/o los protocolos de atencidn de otras entidades que integran el Sistema Nacional
de Convivencia Escolar (ICBF, Sistema General de Seguridad Social en Salud, Policia de Infancia y
Adolescencia, Fiscalia, CESPAS, CAIVAS, entre otros). Una vez identificada la situacién problematica, se
procede a atender a las personas implicadas, informar al padre de familia y hacer el registro documental
que quedara como archivo de seguimiento en coordinacidn o, dependiendo de la gravedad, se reportard a
las entidades correspondientes segun la clasificacidn de la situacién.

COMPONENTE ACTIVIDADES ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES
GENERALES
Reconocimiento de | *Atender a las personas que conforman la comunidad
situaciones. educativa frente a situaciones que afectan la convivencia
i escolar y el ejercicio de los DDHH, y DHSR.

ATENCION e *|dentificar la situacién y acompaniar el caso por parte de
Identificacién de
situaciones. psicologia, coordinacion y/o comité escolar de

convivencia.

Activacidn de | *Implementar los protocolos de atencién segin cada
protocolos. tipologia, los cuales estan orientados a fijar los

procedimientos necesarios para asistir oportunamente a la
comunidad frente a las situaciones que afectan Ia
convivencia escolar.

El componente de SEGUIMIENTO se define como el mecanismo para la comprobacién y analisis de las
acciones de la ruta de atencion integral, especialmente el registro y seguimiento de las situaciones tipo Il y
I11, tal como se define el articulo 48 del decreto 1965 de 2013.

El seguimiento debe buscar razones y proveer retroalimentacion, hacer sugerencias y proponer soluciones.
En otras palabras, se refiere a una labor analitica y reflexiva que se da en tres niveles: verificar, monitorear y
retroalimentar las acciones de la ruta en cada uno de los componentes.

La verificacion se da en términos de la comprobacion de ejecucidon efectiva de todas las acciones de
promocion, prevencién y atencion sefaladas en el decreto 1965 de 2013; el monitoreo se traduce en un
ejercicio constante y regular de registro y sistematizacién de las acciones realizadas para capitalizar
aprendizajes en la aplicacion efectiva de la ruta, y la retroalimentacion propone ajustes y transformaciones
de las acciones de los componentes.



ACTIVIDADES ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES
COMPONENTE GENERALES
Verificacion *Evaluacion periddica del comportamiento grupal e
Monitoreo individual y su incidencia en el grupo de trabajo.
Retroalimentacion *Activacion de los protocolos frente a situaciones tipo Il y
SEGUIMIENTO Registro y seguimiento tipo Ill.
de las situaciones tipo |l
y tipo lIl.

Paragrafo. En todos los casos, el Comité Escolar, debe hacer seguimiento y evaluacién y garantizar el
Derecho a la Intimidad y a la Confidencialidad de documentos, ya sean en medio fisicos o electrénicos y de
toda informacion que se obtenga.

Articulo 32. Grupos de apoyo para la convivencia

e Equipo coordinador. Conformado por quienes se desempefian como coordinadores de la
institucion. Este equipo lidera y acompanfa el proceso de convivencia social entre los diferentes
miembros de la comunidad Educativa, motivando actitudes, habitos y conductas que permitan el
crecimiento personal e institucional.

e Orientacion escolar. A este equipo pertenecen los profesionales de psicologia, quienes se
desempefian como orientadores escolares. Este grupo planifica, organiza desarrolla y controla el
proceso de orientaciéon personal, familiar, vocacional y profesional que se propone en la institucion
de acuerdo al horizonte institucional.

e Comité escolar de convivencia institucional. Encargado de apoyar la labor de promocién y
seguimiento a la convivencia escolar, a la educacion para el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos (DDHH y DHSR) asi como del desarrollo y aplicacion del manual de
convivencia y de la prevencion y mitigacion de la violencia escolar. Lo integran segun la ley
1620/2013:

El rector, quien preside el comité.

El personero estudiantil.

El orientador escolar.

El coordinador.

Un representante del consejo de padres de familia.

Un representante de consejo estudiantes.

Tres docentes lideres del proceso de convivencia escolar.

Articulo 33. Funciones del comité Escolar de convivencia. (cfr cap Il , Art 13 ley 1620/2013).

1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y estudiantes,
directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

2. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la construcciéon de
ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion y mitigacion de la
convivencia escolar entre los miembros de la comunidad.

3. Promover la vinculacién de los establecimientos educativos a estrategias, programas y actividades de
convivencia y construccion de ciudadania que se adelante en la regidn y que respondan las necesidades de
su comunidad educativa.

4. Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de actividades conflictivas que afecten la
convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de oficio
cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la
comunidad educativa. El estudiante estard acompafado por el padre, madre de familia, acudiente o un
compaiiero del establecimiento educativo.



5. Activar la ruta de atencidn integral para la convivencia Escolar definida en el articulo 29 de esta ley, frente
a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conducta de alto riesgo de violencia
escolar o de vulneracién de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por este comité
de acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia, porque trasciende del dmbito escolar, y revistan
las caracteristicas de la condicién de una conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos por otras
instancias o autoridades que se hacen parte de la estructura del sistemay de la ruta.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia
escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de convivencia, y
presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacion para los derechos humanos, la Educacion para la Sexualidad y la prevencion
y mitigacién de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibilizacion del modelo
pedagogico y la articulacion de diferentes dreas de estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia
en la comunidad para determinar mds y mejores maneras de relacionarse en la construccién de la
ciudadania .

Paragrafo. Este comité debe darse su propio reglamento, lo cual abarca lo correspondiente a sesiones, y
demas aspectos procedimentales, como aquellos relacionados con la eleccién y permanencia en el comité
del docente que lidere proceso o estrategias de convivencia escolar.

TITULO VIII
SITUACIONES, CORRECTIVOS Y SANCIONES
CAPITULO 1: CONCEPTOS CLAVE
Articulo 34. Concepto de correctivo. Es una medida preventiva y formativa utilizada con el fin de orientar
comportamientos encaminados a generar actitudes y habitos al interior de la Comunidad Educativa. De
acuerdo con las circunstancias particulares del hecho se aplica el correctivo correspondiente, segin
evaluacion y determinacion de cada una de las instancias.

Articulo 35. Concepto de Procedimiento. Se trata de una serie comun de pasos definidos, que permiten la
toma de decisiones de forma correcta.

Articulo 36. Concepto Sancion. Debe entenderse como la consecuencia légica de un comportamiento que la
comunidad educativa ha determinado como inadecuado para la formacién del estudiante y el bienestar de
la comunidad.

Paragrafo. La sancién se impondra a los estudiantes por comportamientos inadecuados y se aplicara
teniendo en cuenta los principios del debido proceso, el derecho de defensa y demas garantias legales y
procesales.

Articulo 37. Criterios para determinar la levedad o gravedad frente a situaciones disciplinarias.
Partiendo del principio de proporcionalidad, la sancién impuesta debe guardar relacién en igualdad
proporcional con relacion al comportamiento.

Articulo 38. Circunstancias Atenuantes. Se consideran circunstancias atenuantes a tener en cuenta por una
sola vez las siguientes:

1. Antecedentes de comportamiento.

2. La confesidn voluntaria y el deseo real de superarse.

3. Haber sido inducido por parte de un tercero.

4. Haber facilitado la investigacidn en las diferentes etapas del proceso correctivo.

Articulo 39. Circunstancias Agravantes. Son sustentaciones dadas al suceso que contribuyen a aumentar la
responsabilidad del estudiante frente a la accién. Estas pueden ser:



e La mentira.

e Haber sido advertido por cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

e Haber planeado la situacion.

e Lacomplicidad en cualquiera de sus modalidades.

e Elefecto perturbador que su comportamiento produzca en la Comunidad Educativa.

e Cometer abuso de confianza.

e Aprovecharse de la condicién de indefensién del menor.

e Laactitud de rebeldia y altaneria durante el proceso.

e Afectar los valores y principios de la Institucion.

e Elgrave dafio social que cause la conducta.

e Obstaculizar el proceso de investigacion.

e Haber sido sancionado con anterioridad por incumplimiento de las normas establecidas en el
manual de convivencia.

e El desconocimiento e incumplimiento de los compromisos adquiridos y firmados con la Institucidn
por parte del estudiante, de su padre de familia y/o acudiente.

Paragrafo. Las conductas que violen el ordenamiento juridico penal vigente, serdn puestas en conocimiento
de la autoridad competente.

CAPITULO 2: TIPIFICACION DE SITUACIONES DISCIPLINARIAS INSTITUCIONALES.
Articulo 40: Situaciones que afectan el orden y buen funcionamiento de la Institucion Educativa: Estas
situaciones se refieren al incumplimiento de deberes institucionales por parte de los miembros de la
Comunidad Educativa, cuya reincidencia afecta el proceso disciplinario del estudiante.

e Incumplir el horario estipulado por el colegio o llegar tarde a las actividades escolares.

e Permanecer en salones y otros sitios diferentes al patio durante el tiempo de descanso.

e Estar en aulas que no le corresponden durante los cambios de clase o en el desarrollo de las
mismas.

e  Retirarse sin justa causa de la clase o de cualquier actividad escolar.

e Generar desorden en el ambiente de clase con comentarios, chistes o charla.

e Ingerir bebidas o alimentos en el desarrollo de las actividades pedagdgicas, sin tener la debida
autorizacion.

e Realizar compras o ventas dentro del aula de clases e instalaciones del colegio.

* Irrespetar los simbolos patrios, religiosos o institucionales.

e Desacatar las drdenes, instrucciones e indicaciones dadas por el personal de la institucidn segun su
competencia.

e Incumplir con las normas establecidas en cada dependencia.

e Utilizar indebidamente la Internet en actividades ajenas a las programadas por el docente.

e Portar los uniformes en los dias que no corresponde al horario establecido.

e  Portar el uniforme incompleto en el momento de entrar y salir del colegio.

e  Portarinadecuadamente el uniforme o modificar los parametros establecidos.

e Asistir a las  actividades programadas con vestuario fuera de los parametros dados por la
Institucion.

e Usar enforma inadecuada los servicios del establecimiento y materiales de trabajo.

e Negarse a asumir el costo de los dafios causados en el establecimiento y bienes ajenos.

e Arrojar papeles y basuras fuera de los contenedores destinados para ello.

e No hacer buen uso de los permisos, utilizando mas tiempo del autorizado.

e Lanzar objetos dentro o fuera de las aulas, a los techos, paredes o a los predios aledafios de
manera intencional.

e  Atentar contra la planta fisica, vehiculos, demas objetos y elementos de la institucion.

e Incumplir los compromisos disciplinarios firmados con la institucidn educativa.

e Confabularse con un grupo para no cumplir deberes establecidos.



e  Salir del plantel sin autorizacién.

e  Faltar injustificadamente a los eventos de representacion Institucional.

e Asumir actitudes desafiantes o promover desérdenes en el colegio o en cualquier otro lugar al que
asista en representacion del mismo.

e Adoptar una actitud pasiva e indiferente ante comportamientos inadecuados.

e  Crear falsas alarmas que promuevan panico colectivo.

e Negociar bienes o cualquier clase de articulo, comercializacién o venta de comestibles, textos,
elementos didacticos o cualquier otro objeto de valor.

e Realizar celebraciones (cumpleafios) de manera inadecuada dentro y fuera de la institucion.

e Aplicar sustancias quimicas que produzcan lesiones fisicas a sus compafieros o cualquier miembro
de la comunidad.

e Tomar sin autorizacion las pertenencias ajenas, destruirlas o dafiarlas de manera premeditada.

e Protagonizar o promover enfrentamientos que generen agresiones fisicas dentro o fuera del
colegio.

e Jugar de manera brusca o acciones que pongan en riesgo su integridad o la de los demas.

e Presentarse al colegio en estado de embriaguez o ingerir bebidas alcohdlicas o sustancias
psicoactivas dentro o fuera del plantel portando el uniforme.

e Promover dentro de la comunidad la practica y experimentacién de fendmenos paranormales,
espiritismo y/o satanismo.

e  Portary hacer circular material pornografico.

e Otras acciones que impliquen el incumplimiento de sus deberes como estudiante u obstaculicen la
normalizacién de la convivencia escolar.

Articulo 41. Situaciones Tipo I. Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente vy
aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningun caso
generan dafios al cuerpo o a la salud. (Cfr Decreto 1965 Art. 40)

SITUACIONES TIPO | (LEY 1620 de 2013) QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR

e  Conflictos manejados inadecuadamente o situaciones esporadicas que nos causen ningun dafio en
el cuerpo o en la salud mental y fisica.

e Hacer bromas a los compaiieros o miembros de la Comunidad Educativa escondiendo o dafiando
utiles escolares y otros implementos.

e Irrespetar alos compaiieros o miembros de la Comunidad Educativa mediante abucheos o burlas.

e QOcultarinformacion para la solucién de conflictos.

*  Presentar comportamientos bruscos en las relaciones interpersonales.

e Ser excluyente con su compafiero (a) de grupo.

e Generar agresion gestual por medio de muecas, miradas despectivas o sefias ofensivas.

Paragrafo. Si las situaciones que afectan la convivencia escolar son reincidentes se aplican los protocolos
Tipo Il si es necesario y el debido proceso Institucional.

Articulo 42. Situaciones Tipo Il: Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar
y ciberacoso, que no presenten revista las caracteristicas de la comisién de un delito y que cumplan con
cualquiera de las siguientes particularidades: a) Que se presenten de manera repetida o sistemdtica. b) Que
causen dafios al cuerpo o a la salud (fisica o0 mental) sin generar incapacidad alguna para cualquiera de las
personas involucradas (Decreto 1965 de 2013, articulo 40).

SITUACIONES TIPO Il (LEY 1620 de 2013) QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR
e Situaciones que se presentan de manera repetitiva y sistematica que causan dafio en al cuerpo o a
la salud fisica y mental de la persona, sin generar incapacidad.



Agredir fisicamente a algun miembro de la comunidad educativa mediante golpes, patadas,
arafazos, pellizcos, mordiscos, lanzamiento de objetos, palmadas, jalon de cabello, empujones,
entre otras.
Generar agresion verbal mediante insultos, apodos, palabras ofensivas o amenazas.
Generar divisiones y enemistades entre las personas que conforman la comunidad educativa.
Apropiarse de manera abusiva de los alimentos de sus compafieros.
Propiciar comentarios y rumores (de la persona o su familia) que afecten su dignidad como
persona.
Realizar acciones de abuso de poder dentro de las relaciones cercanas.
Utilizar métodos violentos para la solucién de los conflictos.
Ridiculizar a las demds personas por sus faltas, defectos o condicién social.
Difundir a través de Internet o medios electrdnicos
propaganda contraria a los valores institucionales. / ¢
Divulgar mensajes en contra de personas o instituciones
a través de Internet o medios electrdnicos.
Realizar publicaciones, etiquetas, aprobaciones (dar like
o compartir), que denigren a cualquier miembro de la . :
. . AT . conflictos manejados
comunidad educativa o a la institucién educativa. el :

) ) o . . inadecuadamente y siluaciones
Abrir o hacer uso sin autorizacién de archivos, correos o " esporddicas que inciden
cuentas de usuario de un miembro de la institucion negativamente en el clima escolar
educativa. No generan Fionos ol cuerpo o

] , . . L o la salud fisica o mental.
Publicar fotografias o videos sin consentimiento que
atenten contra la dignidad de la persona.
Plasmar mensajes ofensivos en paredes, papeles,
tableros, cuadernos, bafios o en cualquier inmueble de e i

s Situaciones de agresion escolor,
la institucion. ; )

i o ) . acoso escolar (bullying] y ciberacoso
Difamar sobre la intimidad de cualquier miembro de la (Ciberbullying], que no revistan las
comunidad educativa. caracterfsticas de la comisién de un
Realizar comentarios inapropiados sobre la orientacion delio y que cunplon C°",c'f°|q”'°'°

. , de los siguienfes caracteristicas:
sexual y comportamientos de género.
Cometer practicas discriminatorias y de estigmas que
impidan el desarrollo de los Derechos Humanos,
sexuales y reproductivos. —
Reallzar. piropos indecentes o tocamientos sexuales no b. Gue cousen dafos ol cuerpo 0 ala
consentidos. solud fisica o mentel sin generar
Realizar acciones intimidantes que coarten en otras :;“I"P?"j“d :‘9“"“’ para cualquiera
personas el asumir las normas o directrices de la g iliion

| a.Que se presenten de manera
"/ repetida o sistemética.

Institucion.

Cometer acciones de asedio sexual que incomoden a _/

otro miembro de la institucion educativa.

Amenazar o incitar a la violencia o cualquier forma de ey i

maltrato psicoldgico verbal, fisico y por medios stioriolias que sac conyobny de
presuntos delitos contra la libertad,

electréonicos a compafieros o cualquier miembro de la infegridad y formacién sexual.

comunidad educativa.

Usar el poder o la fuerza para obligar a compafieros a ¢

participar de cualquier forma de actividades sexuales.

Atentar contra la integridad sexual o los derechos C-a

sexuales y reproductivos de algunos miembros de la

comunidad educativa, por medio de cualquiera de los

tipos de agresidon descritos en este manual, sin que se

constituya delito.



e Agredir reiteradamente con contenido sexual, como el ciberbullying y la agresién sexual por
homofobia, transfobia o actitudes sexistas.

e Expresar manifestaciones afectivas obscenas, grotescas o exageradas en sus relaciones.

e Manipular o aprovecharse de los (las) estudiantes de los grados inferiores o en condiciéon de
indefensién, para degradar su dignidad, su estabilidad fisica, mental, emocional, psicoldgica y
moral.

Paragrafo. Frente a las situaciones que afectan la convivencia escolar se aplican los protocolos Tipo Il si es
necesario y el debido proceso Institucional.

Articulo 43. Situaciones Tipo Ill. Corresponden a este tipo, las situaciones de agresion escolar que sean
constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacién sexual, cuando constituyen
cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente.

¢ Elintento de abuso sexual o la induccién al mismo delito.

e Realizar acciones que pongan en riesgo la vida o la integridad de cualquiera de los miembros de la
comunidad educativa.

e Portar, vender o distribuir cigarrillos, alcohol, sustancias alucindgenas, estupefacientes y/o
psicotrépicas, psiquidtricas, o farmacéuticas no recetadas y otras sustancias que atenten contra la
integridad fisica y psicoldgica de las personas.

e Cometer hurto simple y agravado.(en este caso se tendrd en cuenta el valor hurtado para la
remision a autoridades competentes)

e Incurrir en calumnia e injuria contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

e Producir lesiones personales a cualquier miembro de la comunidad educativa.

e Portar armas de fuego, cortopunzantes o contundentes y cualquier otro elemento que se pueda
utilizar para causar dafio.

e  Realizar comportamientos de exhibicionismo obsceno.

e Atentar contra la propia vida y/o la de otras personas.

e  Participar en actos de extorsion y/o secuestro.

e Propiciar escandalos publicos dentro del colegio o en los alrededores del mismo.

¢ Intimidacion, matoneo, soborno o intento del mismo dentro y fuera del colegio.

e Ser autor, coautor o complice de las infracciones o actuaciones que se constituyen como punibles o
como contravenciones que determine la Ley.

e  Prestar servicios sexuales a cambio de dinero.

e Promover el tréfico de personas y la pornografia.

® Y otras situaciones o delitos que estén como punibles en el cédigo penal.

CAPITULO 3: ACCIONES CORRECTIVAS Y SANCIONES Y FRENTE A LAS SITUACIONES INSTITUCIONALES
Articulo 44. Acciones correctivas. Las acciones correctivas institucionales son:
Asignacidn de trabajo formativo: Es una estrategia dirigida por coordinacién para promover la toma de

conciencia frente a la infraccidn cometida. Las actividades asignadas pueden ser: consultas, trabajos
escritos, exposiciones, carteleras, campafias, entre otros.

Registro en el consultorio de paz: Es un procedimiento que se efectia para conciliar y mediar ante un
conflicto escolar entre estudiantes, asesorar y gestionar el didlogo y la negociacion entre los estudiantes
presuntamente implicados. Este procedimiento se realiza con la intervencion de los patrulleros escolares
y/o lideres de convivencia y los docentes encargados. La reincidencia en este registro implica llamado de
atencidn por escrito.




Talleres de acompafiamiento en familia: son espacios dirigidos por coordinacién y orientacion escolar con
el fin de comprometer el entorno familiar en el mejoramiento del comportamiento del estudiante y
socializar de manera preventiva el debido proceso disciplinario.

Acompaiiamiento de orientacidon escolar: Es la vinculacién del apoyo psicoldgico al caso del estudiante,
quien es remitido y valorado segun sea su situacion.

Pago e indemnizaciones: Las infracciones cometidas por parte de los estudiantes dan lugar a la toma de
conciencia de las consecuencias de su actuacidon y de las responsabilidades que de ella se derivan. La
reparacion del dafio ocasionado debe ser efectuada por quien lo realizo. La reparaciéon comprende cuatro
elementos: disculpa, cambio en la conducta (compromiso), restitucién y generosidad.

El Coordinador respectivo de forma pedagdgica y formativa, debera facilitar el logro de acuerdos que
permitan la conciliacion y la reparacién de los dafios, en el caso de reparacién los padres o representantes
legales, son solidariamente responsables y en tal calidad deberan ser citados. De ello queda constancia por
escrito.

En caso de hurto, las familias de los estudiantes implicados deben reponer por el 100% del valor de los
objetos hurtados en un plazo no mayor a 8 dias habiles. En caso de dafio al mobiliario y demas bienes de la
Institucion, la familia del estudiante implicado, debe reparar durante los siguientes 5 dias habiles y de forma
material o econdmica el valor del mueble u objeto averiado.

Tratamientos especiales: Si la situacion se cometié por causa de problemas psicosociales, y el orientador
escolar remite el caso a un proceso especial externo, el acudiente deberd presentar constancia de la
asistencia a tratamiento psicoldgico, psiquiatrico o terapéutico, seglin lo amerita. De acuerdo a ello, se
pueden determinar adaptaciones curriculares o de horario.

Restablecimiento de los derechos: Conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza que se
desarrollan para la restauracidon de su dignidad e integridad como persona cuando se han vulnerado los
derechos.

Articulo 45. Sanciones. Las sanciones sefialadas en este capitulo tienen una finalidad protectora, educativa
o formativa y restaurativa y se aplicardn con el apoyo de la familia y de especialistas. Las sanciones
institucionales son:

Llamado de atencidn verbal: Consiste en un didlogo reflexivo con el estudiante en el momento oportuno, en
el que se trata de hacer ver sus dificultades y la necesidad de un cambio de actitud y de comportamiento.

Llamado de atencidn escrito por situacion disciplinaria leve: Se realiza en el registro de acompafamiento
integral cuando el estudiante al que ya se le ha hecho un llamado de atencién verbal contintda con sus
comportamientos inadecuados. Se describe la situacion detalladamente, se efectian los descargos y se
establecen compromisos.

Llamado de atencidn escrito por situacién disciplinaria reincidente: Se efectia desde coordinacién con el
respaldo de la descripcidn de la situacién desde los diferentes docentes. El estudiante puede acumular solo
3 de estos llamados. En el caso del primer llamado de atencién se asigna compromiso disciplinario. En el
segundo, se hace efectiva la suspension de actividades académicas y en el tercer llamado de atencion se
asigna la matricula en observacion disciplinaria.

Registro en las observaciones de Comportamiento Social en el informe de periodo: Teniendo en cuenta
que durante el afio escolar el comportamiento social se valora de manera descriptiva, en los informes
bimestrales se asignaran las observaciones relacionadas con las infracciones cometidas.




Compromiso_disciplinario: Es asignado por coordinacion cuando el estudiante reincide en situaciones
disciplinarias. En él se describen los motivos de su asignacion y se establecen los compromisos y acciones
de la Institucidn, el estudiante y el padre de familia y/o acudiente. Si hay reincidencia después de firmado
un compromiso disciplinario se procede a la suspensidon temporal de actividades académicas.

Suspensidon temporal de actividades académicas: Se realiza desde la coordinacidon debidamente facultada
por Rectoria. Para ello, se requiere la presencia del acudiente y del estudiante, quienes firman el acta
respectiva. Se declara por hechos cuya gravedad afecta notoriamente la convivencia social. Puede darse en
términos de uno a tres dias. Consiste en el desarrollo de trabajos formativos acompafiados por
coordinacién y orientacidén escolar dentro de la institucién, con el compromiso de adelantar los deberes
académicos y evaluativos desarrollados durante el lapso de suspension.

Matricula en Observacion Disciplinaria: Se asigna por parte de coordinacion, cuando la gravedad de la
situacion o el proceso disciplinario lo amerite. Esta implica el condicionamiento frente a la permanencia en
la Institucidn.

Acta de compromiso disciplinario de inicio de afno: Es una medida preventiva que toma la comision de
promocion, frente a aquellos estudiantes que durante el afio escolar fueron suspendidos temporalmente de
las actividades académicas o hayan firmado matricula en observaciéon disciplinaria. Implica el
condicionamiento frente a la permanencia en la Institucion en el afio siguiente.

Cancelacidn de cupo: Consiste en la no renovacién de matricula para el afio siguiente. La decision sera
tomada por la autoridad competente, el Consejo Directivo, una vez agotadas las etapas del debido proceso.
Frente al procedimiento se firma resolucion de cancelacién de cupo.

Cancelacidn definitiva e inmediata de matricula: La decision sera tomada por la autoridad competente, el
Consejo Directivo, una vez agotadas las etapas del debido proceso.

Paragrafo. En algunos casos de cancelacidn de cupo se llevard a cabo como recomendacion de ambiente
escolar y el colegio velara por reubicar al estudiante en otra institucion

TiTULO IX
DEBIDO PROCESO INSTITUCIONAL

Articulo 46. Justificacion del debido proceso. El estudiante marianista se rige por las normas establecidas
en el presente Manual y por las leyes que emitan las autoridades competentes. Con el debido proceso
estipulado en éste, se busca garantizar al estudiante la oportunidad de hacer uso de los diferentes recursos
para su defensa. Este proceso permite indagar, analizar y valorar las situaicones en las que se haya podido
incurrir, de acuerdo con el Articulo 12 de la Constitucidn Politica, los Articulos 139 y 143 del Cddigo de la
Infancia y la Adolescencia y la Ley de Convivencia Escolar y su Decreto reglamentario.

Articulo 47- Definicion del debido proceso. Se denomina DEBIDO PROCESO, al conducto regular que
determina las instancias a seguir en caso de haber incurrido en una situacién disciplinaria, en cuanto a la
responsabilidad del estudiante en cada caso y los procedimientos respectivos, respetando el derecho a la
defensa que tiene cada uno. Asi mismo, hace referencia a los criterios, principios y procedimientos que se
deben tener en cuenta para adelantar un proceso a cualquier persona, con el fin de atender formativa, justa
y oportunamente los conflictos individuales y colectivos que se presenten entre los miembros de la
comunidad educativa. Este proceso incluye: la presuncion de inocencia, el derecho a la defensa, a enterarse
de lo que se le acusa, a la presencia de sus padres o acudientes y a conocer el resultado de su situacion.



Articulo 48. Conducto regular. El conducto regular a seguir para resolver cualquier situaciéon académica o de
convivencia, sera el siguiente:

EN CASO DE RECLAMACION ACADEMICA

EN CASO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

a. Profesor de la asignatura

a. Persona que conoce la situacion

b. Coordinador

b. Director de Grupo Y/O titular

c. consejo académico

c. Coordinador

d. Comision de Evaluacién y Promocion

d. Comité escolar de convivencia.

e. consejo Directivo

f. consejo Directivo

F .Rectoria

g. rector

h. Autoridades competentes

Articulo 49. Debido proceso para situaciones que afectan el orden y buen funcionamiento de la I.E. y tipo

PROCEDIMIENTO
INSTITUCIONAL PARA
SITUACIONES QUE
AFECTAN EL ORDEN Y
BUEN
FUNCIONAMIENTO DE
LA LE.

PROTOCOLO DE ATENCION
PARA SITUACIONES QUE
AFECTAN LA CONVIVENCIA
ESCOLAR
SITUACIONTIPO I

CORRECTIVOS PARA
SITUACIONES TIPO |

SANCIONES PARA
SITUACIONES TIPO |

ESTAMENTOS QUE
PARTICIPAN EN EL
DEBIDO PROCESO

Docente o directivo

Docente o directivo

1. Realiza didlogo,
acompafamientoy
reflexién formativa
con el estudiante.

2. Registra los
hechos en el
registro de
acompafnamiento
integral.

En caso de
reincidencia
(Hasta tres
situaciones leves)
Coordinacidn

1. Media de manera
pedagdgica.

2. Dialoga de manera
imparcial, equitativay
justa en la reparacion
de dafos causados.

3. Propone
restablecimiento de
derechos y
reconciliacién entre las
partes.

4. Establece
compromisos con el
estudiante y hace

e Asignacioén
de trabajo
formativo.

e Pagode
indemnizac
iones.

e Taller de
acompana
miento
disciplinari
oen
familia

e Acompafa
miento de
orientacion
escolar.

Amonestacion
verbal y
compromiso

Amonestacion
escrita en el
registro de
acompanamien
to integral.

Registro de las
observaciones
de
comportamient
o social en el
informe de
periodo.

Primer llamado

e Docente

e  Coordinaci
on

e Padre de
familia o
acudiente

e QOrientacio
n escolar

e Comision
de
evaluacion




3. Indaga
preliminarmente
sobre los hechosy
analiza el caso.

4. Realiza registro
en el formato de
llamados de
atencién por
situacién
disciplinaria grave:
Teniendo en cuenta
la versién del
estudiante y sus
respectivos
compromisos.

5. Evalta la
situacion segun las
circunstancias.

6. Cita al acudiente
para informar la
situacion.

7. Notifica el primer
llamado de
atencién por
situacion
disciplinaria grave
en el respectivo
formato.

8. Aplica
compromiso
disciplinario.

9. Remite a
Orientacion
escolar, sielcasolo
amerita.

10. Comunica el
caso a comision de
evaluaciony se
definen
observaciones de
comportamiento
para el informe de
periodo.

11. Continta con el
debido proceso.

seguimiento del
comportamiento y
registra en el formato
de acompafiamiento
integral.

En caso de
reincidencia

Coordinacion

5. Activa el protocolo
de atencidn para

situaciones de TIPO II.

de atencién
por situacion
disicplinaria
desde
coordinacion.

Compromiso
Disciplinario.




Articulo 50. Debido proceso para situaciones que afectan el orden y buen funcionamiento de la I.E.

(reincidentes) y tipo Il.

PROCEDIMIENTO
INSTITUCIONAL PARA
SITUACIONES QUE
AFECTAN EL ORDEN Y
BUEN
FUNCIONAMIENTO DE
LA L.E. (REINCIDENTES)

PROTOCOLO DE
ATENCION PARA
SITUACIONES QUE
AFECTAN LA
CONVIVENCIA ESCOLAR
SITUACION TIPO Il

ACCIONES
CORRECTIVAS

SANCIONES
INSTITUCIONALES

ESTAMENTOS QUE
PARTICIPAN EN EL
DEBIDO PROCESO

Docente o directivo

Docente o directivo

1. Registra los
hechos en el
formato de
acompafiamiento
integral.

2. Remite el caso a
coordinacion.

Coordinacion

3. Entrevista al
estudiante para
hacer lecturade la
identificacion y
descripcion de la
situacion.

4. Pone en
conocimiento al
estudiante y al
padre de familia o
acudiente sobre la
gravedad de la
situacion y sus
implicaciones
disciplinarias.

5. Registra en el
formato de llamado
de atencién
situacién
disciplinaria con los
descargos y
compromisos.

6. Evaluala
situacion segun
naturaleza,
circunstancias,
agravantesy
atenuantes.

1. Silainfraccion
se comete por
primera vez se
activa el protocolo
tipo |

2. Brinda atencidn

inmediata en salud
fisicay mental a los
afectados.

3. Comunica a
coordinacién de
convivencia.

Coordinacion

4. Realiza
anotacion
inmediata en el
formato
correspondiente
para situaciones
tipo Il.

5. Citaeinformaa
los acudientes.

6. Remite el caso a
orientacion escolar.

7. Define
consecuencias y
acciones
restaurativas.

8. Evaluala
situacion para
decidir si es
necesario o no
remitir al comité
escolar de
convivencia.

1. Asignacién de
trabajo formativo.

2.Pago de
indemnizaciones

3.
Restablecimiento
de los derechos y
reconciliacion.

4. Acompafiamiento
de orientacién
escolar.

5. Talleres de
acompafamiento
disciplinario en
familia.

6. Tratamientos
especiales.

1. Registro de las
observaciones de
comportamiento
social en el
informe de
periodo.

2. Compromiso
disciplinario.

3. Segundo y
tercer llamado
de atencion por
situacion
disciplinaria.

3. Suspensién
temporal de
actividades
académicas
hasta por tres
dias.

4, Matriculaen
observacion
disciplinaria.

5. Cancelacién de
Cupo. (decision
del consejo
directivo)

6. Cancelacién
definitiva e
inmediata del
contrato de
matricula.
(decisidn del
consejo directivo)

e Docente
e Coordinacion

e Padre de
familia o
acudiente

¢ QOrientacién
escolar

e Comisiénde
evaluacion

e Consejo
directivo.

e Comité de
escolar de
convivencia

e Sistemade
informacion
unificado de
convivencia
escolar.




7.Se asignan
sancionesy
correctivos

8. Cita al acudiente
o padre de familia
para informar los
correctivos y
sanciones
correspondientes.

9. Se remite el caso
a orientacion
escolar, si lo
amerita.

10. Se aplica
compromiso
disciplinario.

11. Se anexa copia
del compromiso al
historial personal
del estudiante.

12. Comunica el
caso a comision de
evaluaciony se
definen
observaciones de
comportamiento
para el informe de
periodo.

En caso de
reincidencia

Coordinacion

13. Serealizan los
pasos del 1 al 9.

14. Se realiza el
segundo llamado de
atencién por
situacién
disciplinaria en el
respectivo formato.

15. Se aplica
suspension
temporal de
actividades

9. Rinde informe
por escrito al
presidente o
delegado del
comité escolar de
convivencia.

Comité escolar de
convivencia

11. Analizay hace
seguimiento a la
situacion
presentada.

12. Entrega por
escrito al acudiente
la decisién tomada
firmando los
compromisos y
levantando acta
donde se consignan
las medidas y
sanciones.

13. Reporta la
informacién del
caso al aplicativo
que para el efecto
se haya
implementado en el
Sistema de
Informacién
Unificado de
convivencia escolar.




académicas hasta
por tres dias.

16. Enelcasode
reincidencia en
situacion
disciplinaria, se
registra el tercer
llamado de
atencion.

17. Se aplicala
matricula en
observacion
disciplinaria.

18. Comunica el
caso a comision de
evaluaciony se
definen
observaciones de
comportamiento
para el informe de
periodo.

19. Remite el caso
al consejo directivo
para la toma de
decisiones.

Consejo Directivo
20.Segun el andlisis
de la gravedad de la
situaicon

Se aplica:
Cancelacién de
cupo o Cancelacién
definitiva e
inmediata de
matricula.

21.Si la decisién es
de cancelacién de
cupo o cancelacion
definitiva inmediata
de matricula se
notifica al padre de
familia o acudiente.

22.El acudiente
decide si tramita
recurso de
reposicién y

apelacion




Paragrafo. Cualquiera de las anteriores sanciones

institucionales se puede aplicar directa o

simultdneamente sin seguir estrictamente el procedimiento anunciado, dependiendo de la gravedad de la

situacion.

Paragrafo. Los estudiantes que al finalizar el afio escolar hayan sido sancionados por situaciones
disciplinarias y de convivencia con suspension temporal o matricula en observacién, deberan firmar acta de

compromiso disciplinario de inicio de afo.

Paragrafo. Si el estudiante tiene acta de compromiso de inicio de afio y comete infracciones, se procede a la

suspension temporal de actividades.

Paragrafo. Si un estudiante de once grado tiene asignada matricula en observacién disciplinaria e incumple
los compromisos establecidos en ella, no se proclamara bachiller en acto publico. Recibira su diploma y acta

de grado al dia siguiente de la ceremonia.

Articulo 51. Debido proceso para situaciones tipo lil.

Coordinacion

3. Realiza anotacion inmediata en el
formato  correspondiente  para
situaciones tipo Ill.

4. Rinde informe sobre el debido
proceso de la situacion o hecho a
rectoria. (Presidente del comité
escolar de Convivencia)

Comité Escolar de Convivencia

5. Se reune el comité escolar de
Convivencia para analizar la
situacion.

6. El comité de convivencia escolar
reporta el caso al sistema de
informacién unificado y autoridades
competentes dejando constancia en
acta.

e El comité escolar de Convivencia
tomara las medidas pertinentes de
proteccidn y hara el seguimiento de
la situacion.

e|Informa a los acudientes de los
estudiantes involucrados.

to de los
derechosy
reconciliacion.

Acompafiamien
to de
orientacion
escolar.

e Cancelaciénde
cupo.

e Cancelacidn
definitiva e
inmediata de
matricula.

PROTOCOLO DE ATENCION PARA ACCIONES SANCIONES ESTAMENTOS QUE
SITAUCIONES QUE AFECTAN LA CORRECTIVAS INSTITUCIONALES PARTICIPAN EN EL
CONVIVENCIA ESCOLAR SITUACION DEBIDO PROCESO
TIPOIII
Docente o directivo Docente
e Pagode Llamado de
1. Brindar atencion inmediata en indemnizacione atencion Coordinacion
salud fisica y mental a los afectados. s escrito por
situacion Padre de familia o
2. Informar a Coordinacion. e Restablecimien disciplinaria. acudiente

Orientacién escolar

Comisiéon de
evaluacion

Consejo directivo.

Comité de escolar
de convivencia

Sistema de
informacion
unificado de
convivencia escolar.

Otras autoridades
competentes.




Paragrafo. Cuando un estudiante tenga matricula en observacion disciplinaria e incurra en una situacion tipo
Ill, el consejo directivo analizara la cancelacién de matricula en forma inmediata.

Paragrafo. Si el sancionado es un estudiante del grado undécimo no podra proclamarse bachiller en acto
publico. Recibira su diploma y acta por secretaria.

Articulo 52. Debido proceso con otros miembros de la comunidad educativa. En el caso que el infractor no
sea un estudiante, sino un miembro del personal docente, administrativo o de servicios generales se
tendrdn en cuenta los siguientes pasos:

Coordinacion o rectoria:
1. Recepcion de la queja o reclamo verbal y escrito con las respectivas pruebas.
2. Didlogoy descargos por parte del implicado.
3. Registro por escrito de la situacion.
4. Comunicacién al comité de convivencia escolar.

Comité de convivencia:
5. Andlisis del caso.
6. Toma de decisiones y registro en acta.
7. Remisidn a autoridades competentes si se requiere.

TITULO X

RECURSOS Y TERMINOS DE INTERPELACION
Articulo 53. Derecho a la defensa. Las sanciones o medidas previstas en este Manual se aplicaran
conforme al Derecho de defensa del estudiante. El estudiante que sea objeto de una inculpacion tendra
derecho a que se le notifique con claridad la infracciéon cometida o la presunta violacién o el incumplimiento
de los deberes, a ser escuchado en las diferentes instancias, a pedir que se le practiquen pruebas, a solicitar
la presencia del acudiente, del representante del consejo de estudiantes y del personero de los estudiantes.
Frente al procedimiento por situaciones disciplinarias tipo Il y Ill, tiene derecho a presentar descargos ante
el estamento que emitid el concepto y a interponer los recursos establecidos en este Manual para que se
modifique o ratifique la decision.

Articulo 54. Consideraciones generales
1.- Todo estudiante se presume inocente, mientras no se haya comprobado su culpabilidad en situaciones
en las cuales esté involucrado directa o indirectamente.

2.- A ningun estudiante se le podrd aplicar dos sanciones diferentes por una misma situacién. De cualquier
situacion ocurrida, debe quedar registro escrito en el libro observador del estudiante y en el formato
establecido para ello con las firmas respectivas.

3.-En todos los casos, el estudiante que haya incurrido en una infraccidn tiene derecho a que se le aplique el
Debido Proceso, a que se le escuche, a presentar por escrito los descargos respectivos ante el ente
respectivo o el Consejo directivo y a pedir que se le revisen las pruebas.

4.- Todo estudiante con situaciones Tipo Il y llI, al final del periodo sera evaluado en Convivencia Escolar con
nota de DESEMPENO BAJO y firmard los documentos correspondientes segtn el debido proceso.

Articulo 55. Recursos. El estudiante que sea objeto de inculpacién y por ende sancionado, tendra derecho a
nuevamente ser escuchado y presentar descargos ante la autoridad que emitid el concepto, para que se
cambie, se reponga o se ratifique el concepto. Estos descargos se deben realizar bajo el amparo de hechos
nuevos (pruebas), que no se hayan presentado en el momento de tomar la decision y se podrdn hacer con el
apoyo del padre de familia, representante del consejo estudiantil del nivel y el personero del colegio. Todo
estudiante tendra derecho a hacer uso de:



o Recurso de reposicidn: El estudiante y/o el padre de familia o acudiente, podra hacer uso del recurso
de reposicion mediante escrito dirigido a la autoridad que adoptd la decision, el cual debera
presentarse dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion de la sancién, sustentando
las razones de la inconformidad. El recurso se resolvera dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a
su interposicion.

o Recurso de apelacidn: El estudiante y/o el padre de familia o acudiente, podra hacer uso del recurso de
apelacion ante la rectoria y/o consejo directivo del Colegio, el cual deberd presentarse dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion de la sancion, sustentando las razones de la
inconformidad. El recurso de apelaciéon podra interponerse directamente o como subsidiario del
recurso de reposicion y serd resuelto por rectoria y/o consejo directivo, dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes al recibo del mismo.

Paragrafo. Resuelto el recurso o vencido los términos, se perdera el derecho a interponerlos.

TiTULOXI
REFORMAS AL MANUAL DE CONVIVENCIA

Articulo 56. Todos los estamentos de la Comunidad Educativa, tienen derecho a sugerir modificaciones o
adiciones al Manual de Convivencia, para lo cual se tendrd en cuenta el presente procedimiento:

* Las propuestas seran presentadas por escrito y debidamente motivadas ante el Rector de la Institucion
o0 ante quien ésta delegue.

e Después de analizada personalmente o mediante un comité que designe previamente, la presentara
ante el Consejo Directivo para su estudio y si es aceptada ordenara su implementacién de inmediato
notificando por escrito.

e Las modificaciones que sobre ellos operen se anexaran mediante acuerdos presentados por el Consejo
Directivo.

TiTULO XII
APROBACION DE AJUSTES

El 27 de julio de 2016, los integrantes del Comité de convivenciay Consejo Directivo, aprobaron los ajustes
establecidos, quedando el Manual de Convivencia conforme aparece en esta edicidn.

JUAN CARLOS CALDERON QUINTERO Pbro.
Rector



ANEXOS

I. GLOSARIO
*Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o percibida entre una
o varias personas frente a sus intereses.

*Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los conflictos no son resueltos de
manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como altercados,
enfrentamientos o rifias entre dos o mas miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menos
uno es estudiante y siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la salud cualquiera de los
involucrados.

*Agresidn escolar. Es toda accién realizada por uno o varios integrantes de la comunidad educativa que
busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno
es estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica.

*Agresion fisica. Es toda accién que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud de otra persona.
Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasguios, pellizcos, jalon de pelo, entre
otras.

*Agresion verbal. Es toda accion que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar, descalificar a
otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

*Agresion gestual. Es toda accidén que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o descalificar a
otros.

*Agresion relacional. Es toda accién que busque afectar negativamente las relaciones que otros tienen.
Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando afectar
negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.

*Agresion electrénica. Es toda .accién que busque afectar negativamente a otros a través de medios
electroénicos. Incluye la divulgacién de fotos o videos intimos o humillantes en Internet, realizar comentarios
insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar correos electrénicos o mensajes de
texto insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se revela la identidad de quien los
envia.

*Acoso escolar (bullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda conducta negativa,
intencional metddica y sistematica de agresidn, intimidacién, humillacion, ridiculizacion, difamacion,
coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacién a la violencia o cualquier forma de maltrato
psicoldgico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra un nifio, nifia o adolescente por parte de un
estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relacién de poder asimétrica, que se presenta de
forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de docentes
contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o complicidad de su
entorno.

*Ciberacoso escolar (ciberbullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda forma de
intimidacién con uso deliberado de tecnologias de informacion (Internet, redes sociales virtuales, telefonia
movil y video juegos online) para ejercer maltrato psicoldgico y continuado.

*Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, "se entiende por
violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido
sobre un nifio, nifla o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercidn fisica, psicoldgica o
emocional, aprovechando las condiciones de indefensidon, de desigualdad y las relaciones de poder
existentes entre victima y agresor".




*Vulneracién de los derechos de los nifos, nifias y adolescentes. Es toda situacidén de dafio, lesidn o perjuicio
que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

*Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Es el conjunto de actuaciones
administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracion de su dignidad e integridad
como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido
vulnerados.

1. RUTAS Y PROTOCOLOS DE ATENCION ESPECIAL
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