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PRESENTACION

En la Institucion Educativa Presbitero Juan Carlos Calderéon Quintero la evaluaciéon esta
enmarcada en los principios rectores de la Ley General de Educaciéon (Ley 115 de 1994), y los
decretos relacionados con la evaluacion del aprendizaje y promocion de los estudiantes de los
niveles de educacion basica y media (1290 de 2009), el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Educacion (decreto 1075 de 2015), el marco de la educacion inclusiva la atencién educativa a la
poblacion con discapacidad (decreto 1421 de 2017) y el de prestacion del servicio de educacion
inicial en Colombia (decreto 1411 de 2022).

Para la comunidad educativa Calderonista, la EVALUACION se erige como un pilar fundamental
para el desarrollo de competencias en los estudiantes. Este proceso sistematico y continuo
permite valorar el progreso individual y colectivo en el marco de la propuesta pedagogica
institucional, a la vez como estrategia para retroalimentar y optimizar los procesos pedagogicos
de ensenanza y aprendizaje implementados.

Segun el articulo 2.3.3.3.3.3. del decreto 1075 de 2015, la evaluacion, tiene los siguientes
propositos:

1. Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de
aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

2. Proporcionar informacién basica para consolidar o reorientar los procesos educativos
relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

]
1
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3. Suministrar informacion que permita implementar estrategias pedagégicas para apoyar a
los estudiantes que presenten debilidades y desempefios superiores en su proceso
formativo.

4. Determinar la promocion de estudiantes.

5. Aportar informaciéon para el ajuste e implementacién del plan de mejoramiento
institucional.

En tal sentido, la evaluacién en nuestra institucion se orienta sobre las siguientes caracteristicas:
e CONTINUA: Se realiza en forma permanente, y dinamica, inherente al desarrollo de
competencias de los estudiantes de modo que permita observar el progreso individual que

se presentan en su proceso formativo los estudiantes

e INTEGRAL: Que promueve el fortalecimiento de los valores y actitudes positivas de los
estudiantes, fomentando el desarrollo personal y social de sus capacidades y habilidades,

COLCALDER

e SISTEMATICA: Que tenga en cuenta los principios pedagdgicos y su relacién con los
fines y objetivos de la educacion, la misién y vision de la institucion, los estandares de
competencias de las diferentes areas, los derechos basicos de aprendizaje, los
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indicadores de desempefio de la propuesta pedagdgica, los lineamientos curriculares, los
contenidos, métodos y otros factores asociados al proceso de formacién integral de los
estudiantes.

e FLEXIBLE: Que tenga en cuenta los ritmos de desarrollo del estudiante en sus distintos
aspectos de interés, capacidades, discapacidad de cualquier indole; dandole un manejo
diferencial y especial segun las problematicas relevantes, ofreciendo oportunidad para
aprender del acierto, del error y de la experiencia cotidiana.

e INTERPRETATIVA: Que el estudiante comprenda el significado de los procesos y sus
resultados, se reflexione sobre las metas de aprendizaje y las dificultades presentadas
para proceder a establecer correctivos que le permitan avanzar en su desarrollo integral.
Las evaluaciones y sus resultados deben ser claros y oportunos en su intencion e
interpretacion.

e PARTICIPATIVA: Que involucre al estudiante, al padre de familia y otros estamentos de
la comunidad educativa para alcanzar los fines propuestos en el PEI, con la asesoria y
acompafiamiento del docente.

e FORMATIVA: Que permita reorientar los procesos y metodologias para formar personas
con autonomia, responsabilidad y trascendencia.

COLCALDER

Pégina 4 de 30




INSTITUCION EDUCATIVA PRESBITERO JUAN CARLOS CALDERON QUINTERO ELABORO
(Antes Institucion Educativa Colegio Mariano Ospina Rodriguez) Consejo aca(fem'co
- “Sirviendo a la comunidad con amor, justicia y responsabilidad” REVISO
SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES | 2
; DANE osotooazs | CODIGO | GA-FO1 | VERSION | 04 | FECHA | 01-042024 | PAGINA | 5de 30 Consejo directivo
: ARTICULO 1. CRITERIOS DE EVALUACION, PROMOCION Y REPROBACION
1.1 CRITERIOS GENERALES:
5 a) Los procesos de evaluacion de las actividades académicas se plantean fundamentados
en “Los cuatro pilares de la educacion para el siglo XXI” propuestos por Jacques Delors (2001),
g en una importante labor para la UNESCO” en consecuencia tendran en cuenta las siguientes
competencias:
3
) o El saber conocer que corresponde al dominio Cognitivo: Hace referencia al desarrollo

de capacidades mentales superiores que permiten a los estudiantes involucrar procesos
que activan las facultades mentales para el pensamiento critico que involucra procesos
como: entre otros. Aprender a saber conduce a una comprension del mundo que le rodea.
Se tendra en cuenta para su valoracion las evaluaciones orales y escritas y/o practicas
que se apliquen durante el desarrollo del trimestre. Igualmente se podran tener en cuenta
las evaluaciones externas.

o El saber ser que corresponde al dominio Actitudinal, volitivo, lo psico-socio-afectivo
(aprender a convivir con los demas): Abarca el desarrollo de competencias
socioemocionales y éticas para el crecimiento personal, las relaciones interpersonales y
la participacién responsable y justa en la sociedad. Competencias que empoderan a los
estudiantes a gestionar la dimensién afectiva, al control racional de los sentimientos,
emociones y pasiones a cultivar la empatia para mantener el equilibrio emocional en
diversas situaciones; la dimension volitiva tiene que ver con la capacidad para elegir,
tomar decisiones autbnomas, establecer metas y persistir en su consecucion a pesar de
los desafios y obrar, por motivos racionales; y la dimension espiritual con el desarrollo
humano, con fomentar un sentido de propdsito, valores, la justicia social y responsabilidad
social y ética para contribuir al bienestar de los demas y bien comun . Para su valoracion
se tendran en cuenta los siguientes aspectos: comportamiento del estudiante donde se
valoran las relaciones interpersonales, la gestion de emociones y la autorregulacion.
También participacién en clase, actitudes (interés, disponibilidad, colaboracién, esfuerzo).
Valores (responsabilidad, respeto, puntualidad, solidaridad). Presentacion personal.

)
\]
x

e El saber hacer que corresponde al dominio procedimental, Este saber implica la
aplicacion de lo aprendido, asi como una conciencia real del desempefio Hace referencia
a la formacion para el desarrollo de habilidades practicas, destrezas, habitos y
competencias sobre el conocimiento adquirido o que se esta construyendo. Estas
competencias son fundamentales para la resolucion de problemas, la toma de decisiones
y la realizacion de tareas de manera eficiente. Se tendra en cuenta para su valoracion los
talleres, las actividades en clase, el manejo adecuado del cuaderno, el tiempo y los
recursos; asi mismo, las actividades extra clase que el estudiante realiza durante el
desarrollo del trimestre.

COLCALDER

b) La evaluacién, es un proceso continuo, integral, sistematico, flexible, interpretativo,
participativo, formativo y objetivo. Lo anterior en consonancia con las estructuras de las pruebas
SABER.
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c) La valoracion se hara sobre las evidencias de los aprendizajes que los estudiantes han

adquirido, los cuales se fundamentan en los Lineamientos Curriculares, las diversas orientaciones
emitidas por el MEN, los Estandares Basicos de Competencias, los Derechos Basicos de
Aprendizaje, las competencias y las metas de aprendizaje establecidas en cada una de las areas.

d) La valoracién debe ser cuantitativa y cualitativa atendiendo a la formacién integral del
estudiante.
e) En el proceso evaluativo del estudiante se debera tener en cuenta la autoevaluacion, la

coevaluaciény |la heteroevaluacion.

f) En el nivel de educacién preescolar la valoracién tendra como referentes los derechos
basicos de aprendizaje, las actividades rectoras y, los propdsitos de la educacién inicial
establecidas en el decreto 1411 de 2022.

g) En el nivel de educacién basica (primaria y secundaria) y media académica los procesos
de evaluacién estaran regidos por la presente norma y sus fundamentos legales.

h) En el nivel de la media técnica los procesos de evaluacion estaran determinados por la
presente norma y el convenio de articulacion SENA -MEN.

i) La evaluacioén de los estudiantes con discapacidad debera disefiarse teniendo en cuenta
el diagnostico presentado al departamento de apoyo pedagdgico y adecuarse a los diferentes
ritmos y estilos de aprendizaje, teniendo como referente legal el decreto vigente (1421 de 2017)
y legislaciones posteriores. En estos estudiantes se privilegiara especialmente los avances y
progresos en los procesos de socializacion. El aprendizaje debe enfocarse con cierto grado de
flexibilizacion en el desarrollo de sus competencias especificas y desempefios. A partir de los
resultados de la evaluacién se disenan ajustes pertinentes de apoyo para estos estudiantes.

i) La evaluacion de cada estudiante es continua, integral, cualitativa y debera expresarse en
informes descriptivos que reflejen las particularidades del estudiante y le permitan a élo ellay a
sus padres y docentes, apreciar sus avances y proponer acciones para cualificar su proceso en
particular.

k) Los docentes podran hacer uso de diferentes técnicas de evaluacion en sus procesos de
ensefanza-aprendizaje, siempre y cuando la forma evaluativa empleada contribuya al
mejoramiento de la calidad educativa. De igual manera, sera de ineludible cumplimiento la puesta
en practica de la pregunta contextualizada tipo SABER y las pruebas de pensamiento critico.

1) La evaluacion debe cumplir con los principios de transparencia. Todo proceso evaluativo
debe ser verificable.

m) La nivelacion final debe estructurarse de tal forma que se puedan evidenciar los tres
componentes del saber:
v' Trabajos escritos y/o exposiciones (SABER HACER)
v' Evaluacion escrita (SABER CONOCER)
v" Responsabilidad en la entrega y sustentacion, pulcritud en el informe escrito, puntualidad,
presentacion personal y cumplimiento de normas en general (SABER SER)
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1.2

El docente debe procesar en el sistema en forma permanente cada una de las
calificaciones de los estudiantes en los diferentes saberes.

CRITERIOS DE PROMOCION

Se entiende por promocion, el acto mediante el cual las comisiones de evaluacion y promocion
atendiendo a que un(a) estudiante ha alcanzado los logros establecidos en el plan de estudios
de cada area o asignatura para el grado que esté cursando y hayan obtenido una valoracion final
minima de basico (3,0) en cada area, lo habilita para avanzar al siguiente grado o al titulo de
Bachiller. Dicho acto debe ser protocolizado en y mediante actas.

1.2.1 Promocioén de estudiantes de educacién preescolar (primera infancia)

La educacion inicial esta regida por el decreto 1411 de 2022, se enmarca en la atencién integral,
la cual implica garantizar procesos pedagodgicos y educativos con calidad, pertinencia y
oportunidad de acuerdo con las caracteristicas de desarrollo y ritmos de aprendizaje de las nifias
y los nifios. El articulo 2.3.3.2.2.3.4. de dicho decreto determina para la valoracion y seguimiento
del desarrollo del aprendizaje los siguientes aspectos:

a) Lavaloracién y seguimiento en la educacioén preescolar entre otros elementos, comprende
la documentacién del proceso de desarrollo y aprendizaje de las nifias y los nifios, en
relacion con sus capacidades y potencialidades, la identificacion de las circunstancias que
los favorecen o no y la definicion de las acciones necesarias para fortalecerlas o

b)

superarlas, segun sea el caso.

El seguimiento al desarrollo en la educacion inicial tiene como propdsitos:

e Documentar el proceso educativo de cada nifia y cada nifio a través de la
observacion y la escucha pedagdgica para la generacion de informes cualitativos.
e Realizar seguimiento a las atenciones y procesos a los que tiene derecho cada
nifa y nifio de acuerdo con su edad, condicién y contexto para promover su

desarrollo y aprendizaje.

e Proporcionar informacion para fortalecer, ajustar y reorientar las acciones
educativas de acuerdo con las caracteristicas, los intereses y las necesidades de

las nifias y los nifios para potenciar su desarrollo y aprendizaje.

e Comunicar a las familias y otros agentes vinculados a la atencion integral, el
estado del proceso de desarrollo y educativo individual de las nifias y los nifios.

c) En la educacion inicial no se reprueban grados ni actividades. Las nifias y los nifos
avanzan en el proceso educativo segun sus capacidades. La promocién del grado jardin

a transicion y, de transicion al grado de primero sera automatica.
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1.2.2 Promocion de estudiantes de educacion basica primaria

a) Son promovidos los estudiantes que obtengan como minimo desempefio basico en todas
las areas del plan de estudios.

b) Son promovidos los estudiantes que habiendo obtenido desempefio final bajo en un area
y su promedio de todas las areas sea igual o superior a 3,8.

c) Son promovidos los estudiantes que, habiendo obtenido desempeno final bajo en una o
dos areas y que al presentar la nivelacién final obtengan, desempenio final basico en todas
las areas niveladas.

gy pov siempre, Mani

1.2.3 Promocién de estudiantes de grado de educacién bdsica secundaria

a) Son promovidos los estudiantes que obtengan como minimo desempefio basico en todas
las areas del plan de estudios.

b) Son promovidos los estudiantes que habiendo obtenido desempefio final bajo en un area
y su promedio de todas las areas sea igual o superior a 3,8.

¢) Son promovidos los estudiantes que, habiendo obtenido desempenio final bajo en una o
dos areas y que al presentar la nivelacion final obtengan, desempenio final basico en todas
las areas niveladas.

1.2.4 Promocioén de los estudiantes de la media técnica y académica

1.2.4.1 De los estudiantes de la media técnica

)
\]
x

a) Son promovidos los estudiantes que obtengan como minimo desempefio basico en las
distintas areas y, que en la modalidad técnica hayan también aprobado las competencias
exigidas por el SENA.

b) Son promovidos los estudiantes que habiendo obtenido desempefio final bajo en un area
y su promedio de todas las areas sea igual o superior a 3,8.

¢c) Son promovidos los estudiantes que, habiendo obtenido desempenio final bajo en una o
dos areas y que al presentar la nivelacion final obtengan, desempenio final basico en todas
las areas niveladas.

1.2.4.2 De los estudiantes de la media académica

a) Son promovidos los estudiantes que obtengan como minimo desempefo basico en las
distintas areas y, que en la modalidad académica hayan también aprobado las asignaturas
de profundizacion con un minimo de 3,5.

b) Son promovidos los estudiantes que habiendo obtenido desempefio final bajo en un area
y su promedio de todas las areas sea igual o superior a 3,8.

¢) Son promovidos los estudiantes que, habiendo obtenido desempenio final bajo en una o
dos areas y que al presentar la nivelacion final obtengan, desempeno final basico en todas
las areas niveladas.

COLCALDER

Paragrafo 1. Para los estudiantes de la especialidad técnica se entendera por promedio el
obtenido en las areas académicas de la institucion y no se tendra en cuenta las calificaciones de
la especialidad.
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Paragrafo 2. Para dar por aprobados los grados de la media técnica se tendra en cuenta el
desempeno en las competencias de la modalidad. Si el estudiante esta matriculado en modalidad
técnica, no podra hacer movilidad ni graduarse en la modalidad académica.

1.2.5 Promocioén de estudiantes con trastornos del aprendizaje y/o discapacidad

La promocion de los estudiantes con trastornos del aprendizaje y/o discapacidad, estara de
acuerdo con el Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR) el cual se debe disefar teniendo en
cuenta el diagnéstico especifico en cada caso y determinar unos alcances minimos de promocién.
La permanencia de un estudiante con trastornos del aprendizaje y/o discapacidad en
determinados grados estara condicionada a los limites de edad fijados por el MEN a través del

gy pov siempre, Mani

SIMAT.

1.2.5.1 Para la promocién de los estudiantes con grado de discapacidad intelectual leve
(segun el diagnoéstico dado por los profesionales de apoyo) se tendran en cuenta los siguientes
aspectos:

a) Haber alcanzado los desempefios minimos adaptados a su grado de discapacidad.

b) Haber asistido a las citas y talleres programados por la institucion y el programa de apoyo
pedagdgico con miras a una mayor y mejor socializacién.

c) Cumplir con los tratamientos y terapias recomendados por los profesionales de apoyo,
por parte de la familia.

1.2.5.2 Para la promocién de los estudiantes con grado de discapacidad intelectual
moderada y severa, segun el diagnostico dado por los profesionales de apoyo, se deberan
considerar los siguientes criterios:

)
\]
x

a) Haber permanecido hasta maximo dos afios en el mismo grado hasta terminar su
primaria.

b) Haber alcanzado los desempenos minimos en el desarrollo de sus competencias
especificas de su entorno.

c) La familia debera cumplir con los tratamientos y terapias recomendados por los
profesionales de apoyo.

1253 Para la promocién de los estudiantes con trastornos de aprendizaje, segun el
diagndstico dado por los profesionales de apoyo, se deberan considerar los siguientes criterios:

a) Haber alcanzado los desempefios minimos adaptados a su diagndstico.

b) Haber asistido a las citas y talleres programados por la institucion y el programa de apoyo
pedagogico con miras a una mayor y mejor socializacion.

c) Cumplir con los tratamientos y terapias recomendados por los profesionales de apoyo,
por parte de la familia.

COLCALDER

Paragrafo 1. La promocion de los estudiantes que presenten cualquier grado de discapacidad o
trastornos se hara teniendo como base principal para ello los avances mostrados en el ambito de
su socializacion.

Péagina 9 de 30




INSTITUCION EDUCATIVA PRESBITERO JUAN CARLOS CALDERON QUINTERO ELABORO

(Antes Institucion Educativa Colegio Mariano Ospina Rodriguez) Consejo académico

“Sirviendo a la comunidad con amor, justicia y responsabilidad” REVISO

/

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES Lider de calidad

APROBO

NIT 807001474-1

DANE 154001005426 | CODIGO | GA-FO1 | VERSION | 04 | FECHA | 01-04-2024 | PAGINA | 10de 30 Consejo directivo

1.2.6 Criterios de promocidn anticipada

La promocion anticipada se llevara a cabo durante la primera semana del primer trimestre
escolar. El Consejo Académico, previo consentimiento de los padres de familia, recomienda ante
el Consejo Directivo, la promocion anticipada al grado siguiente del estudiante que demuestre un
rendimiento ALTO en el SABER CONOCER, HACER Y SER de las areas reprobadas en el afio
escolar anterior. La decision sera consignada en el acta del Consejo Directivo. Si ésta, es positiva
se consignara en el registro escolar y se emitira una resolucién desde rectoria estableciendo
dicha promocién.

gy pov siempre, Mani

1.2.6.1 Requisitos para solicitar la promocion anticipada:

a) Haber cursado y reprobado el grado inmediatamente anterior en esta institucion. Los
estudiantes que provienen de otras instituciones no podran solicitar la promocion
anticipada porque este derecho lo debe garantizar la instituciéon de proveniencia.

b) Haber presentado un desempefio ALTO O SUPERIOR en su comportamiento social
durante el afio escolar reprobado.

c) Estar matriculado en la institucion educativa en grados diferentes a aquellos con la
educacion media (10°y 11°).

d) Haber reprobado el aio escolar anterior por no alcanzar la aprobacion de las nivelaciones
finales o,

e) Haber reprobado maximo 5 areas del plan de estudios.

1.2.6.2 Procedimiento para solicitar la promocién anticipada

)
\]
x

Una vez conocidos los resultados finales del afio escolar, el acudiente del estudiante que
repruebe el afo escolar debera, antes de finalizar la vigencia escolar:

a) Realizar el proceso de matricula del estudiante en la institucion en el grado a reiniciar.

b) Solicitar en la coordinacién de la sede, el plan de nivelacién de las areas reprobadas en
el afio escolar.

c) Diligenciar y radicar en la rectoria de la instituciéon el formato de solicitud de promocién
anticipada, en el momento de la matricula. Este documento debe ser diligenciado por el
acudiente del estudiante.

1.2.6.3 Requisitos para obtener promocion anticipada:

a) Presentar el primer dia del calendario escolar estudiantil, las actividades del plan de
nivelacién escolar de las areas reprobadas en el afo escolar como requisito
OBLIGATORIO para la presentacion de la prueba.

b) Presentar y aprobar con desempefo ALTO la evaluacion de las areas reprobadas en el
afo escolar durante la primera semana del calendario escolar estudiantil.

COLCALDER

Paragrafo 1. Los requisitos y el procedimiento para obtener la promocién anticipada de
establecen en observancia a la directiva ministerial 29 del 2010.

Péagina 10 de 30




INSTITUCION EDUCATIVA PRESBITERO JUAN CARLOS CALDERON QUINTERO ELABORO

(Antes Institucion Educativa Colegio Mariano Ospina Rodriguez) Consejo académico

“Sirviendo a la comunidad con amor, justicia y responsabilidad” REVISO

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES Lider de calidad

APROBO

NIT 807001474-1

DANE 154001005426 | CODIGO | GA-FO1 | VERSION | 04 | FECHA | 01-04-2024 | PAGINA | 11de 30 Consejo directivo

1.3 CRITERIOS DE REPROBACION

Se entiende por reprobacion, el acto mediante el cual las comisiones de evaluacion y promocion
atendiendo a que un(a) estudiante no alcanzé los estandares y competencias de desempefio
establecidos en el plan de estudios para un grado, determina que debe reiniciarlo.

1.3.1 Reprobacion de estudiantes de educacion preescolar

En la educacion inicial, siguiendo las directrices nacionales, emanadas por el decreto 1411 de
2022, no se reprueban grados ni actividades. Las nifias y los niflos avanzan en el proceso
educativo segun sus capacidades. En el nivel de preescolar y en consonancia con la escala
valorativa de orden nacional descrita en este SIEE, no se promueve el estudiante de educacion
preescolar (Transicion o Jardin) que:

a) Haya acumulado un 25 % de ausencias ya sean justificadas y/o injustificadas.
1.3.2 Reprobacién de estudiantes de educacion basica primaria

En los grados del nivel de educacion basica primaria (primero, segundo, tercero, cuarto y quinto)
no se promueve a un estudiante que:

a) Haya acumulado un 25% de ausencias ya sean justificadas y/o injustificadas

b) Obtenga desempefio bajo (1,0 - 2,9) en alguna(s) de las nivelaciones finales (presenta
hasta 2 areas).

c) Obtenga desempenio bajo (1,0- 2,9) en tres (3) o mas areas del plan de estudios.

]
1
:
}
$

1.3.3 Reprobacién de estudiantes educacion basica secundaria

En los grados del nivel de educacion basica secundaria (sexto, séptimo, octavo, noveno) no se
promueve a un estudiante que:

a) Haya acumulado un 25 % de ausencias ya sean justificadas y/o injustificadas.

b) Obtenga desempefio bajo (1,0 - 2,9) en alguna(s) de las nivelaciones finales (presenta
hasta de 2 areas).

c) Obtenga desempefio bajo (1,0 - 2,9) en 3 0 mas areas del plan de estudios.

1.3.4 Reprobacién de estudiantes de la media técnica y académica.
No se promueve a un estudiante que:

a) Haya acumulado un 25% de ausencias ya sean justificadas y/o injustificadas.

b) Obtenga desempefio bajo (1,0- 2,9) en alguna(s) de las nivelaciones finales (presenta
hasta de 2 areas).

c) Obtenga desempeno bajo (1,0- 2,9) en 3 6 mas areas del plan de estudios.

d) En la modalidad técnica, haya reprobado las competencias evaluadas por el SENA una
vez agotados los procesos de nivelacion y planes de mejoramiento propuestos.

COLCALDER
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Paragrafo 1. Cuando un establecimiento educativo determine que un estudiante no puede ser
promovido al grado siguiente, la institucién debe garantizarle, en todos los casos, el cupo para
que continue con su proceso formativo. (Articulo 2.3.3.3.3.6. Decreto 1075 de 2015). Excepto en
lo establecido en el siguiente paragrafo

Paragrafo 2. Perdera el cupo en la institucion por razones unicamente académicas los
estudiantes que no hayan sido promovidos por DOS (2) afios consecutivos.

1.4  CRITERIOS DE GRADUACION Y PROCLAMACION DE BACHILLERES
Los estudiantes de undécimo grado solo podran ser graduados en ceremonia si han cumplido:

a) Con la totalidad de las horas del Servicio Social Escolar Obligatorio (SSEO).

b) La aprobacion del area técnica o de la especialidad, en el caso de la modalidad técnica.

c) Haber presentado las pruebas SABER 11°.

d) Haber aprobado todo el plan de estudios correspondiente.

e) No haber presentado faltas disciplinarias que afecten el buen nombre, los principios y los
valores de la institucion.

f) Encontrarse a paz y salvo por todo concepto con la institucion.

Paragrafo 1. Los estudiantes que no cumplan con alguno de los requisitos anteriores podran
graduarse por secretaria, en fecha estipulada por la institucion, una vez haya cumplido los
requisitos minimos (a, b, d y f).

COLCALDER
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ARTICULO 2. ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS — ORGANIZACION DE AREAS Y
ASIGNATURAS

21 PLANES DE ESTUDIO DE EDUCACION PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA:

2.1.1 Plan de estudios de Educacion Preescolar

ACTIVIDADES RECTORAS JARDIN TRANSICION
1 | El arte 5 5
2 | El juego 5 5
3 | La literatura 5 5
4 | La exploracién del medio 5 5
Total de horas semanales 20 20

2.1.2 Plan de estudios de Educacion Basica Primaria

i
1
§
]
$

9 | Matematicas

Estadistica y Geometria
10 | TECNOLOGIA E INFORMATICA
Total de horas semanales

AREA Y/O ASIGNATURA 1° | 2° | 3° | 4° | 5°

1 | CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL 4 | 4 | 4| 4 | 4

2 | CIENCIAS SOCIALES 3 /3|3 |33

3 | EDUCACION ARTISTICA 1 1 1 1 1

4 EDUCACION ETICA Y VALORES HUMANOS - 1 1 1 1 1
COMPETENCIAS CIUDADANAS

5 | EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTES 2 | 2| 2| 2| 2

6 | EDUCACION RELIGIOSA 1 1 1 1 1

z HUMANIDADES 6 | 6| 5|5 |5

7 | Lengua Castellana 4 4 4 4 4

Lectoescritura 2 2 1 1 1

8 | INGLES 1 1 2 | 2| 2

MATEMATICAS 5| 5| 5|5 |5

5| 5| 4| 4| 4

0|0 | 1 1 1

1 1 1 1 1

COLCALDER
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2.1.3 Plan de estudios de Educacion Basica Secundaria

AREA Y/O ASIGNATURA 6° 7 | 8 | 9°

CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL
Biologia y Educacion Ambiental

Quimica

Fisica
CIENCIAS SOCIALES

EDUCACION ARTISTICA

EDUCACION ETICA Y VALORES HUMANOS -
COMPETENCIAS CIUDADANAS

EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTES
EDUCACION RELIGIOSA

HUMANIDADES

7 | Lengua Castellana

alpnlo|jo|o|a
= plo|o|a|a
alpalao|lw|a
alpalao|lw|a

-—
-
-
-

ol A |WIN

Lectoescritura

8 | INGLES
MATEMATICAS
9 | Matematicas

Estadistica y Geometria
10 | TECNOLOGIA E INFORMATICA
Total de horas semanales

NN O W2 WO|EAINIDN
NN O W2 WO|BAINDN
NN O W2 WO|BAINDN
NN O W2 WO|BAINDN

w
o
w
o
w
o
w
o

2.1.4 Plan de estudios de Educacion Media

. M. técnica M. académica
AREA Y/O ASIGNATURA
10° 11° 10° 11°
CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION 6 6 6 6
AMBIENTAL
1 | Quimica 3 3 3 3
Fisica 3 3 3 3
2 | CIENCIAS SOCIALES 1 1 1 1
3 | EDUCACION ARTISTICA 1 1 1 1
4 EDUCACION ETICA Y VALORES HUMANOS - 1 1 1 1
COMPETENCIAS CIUDADANAS
5 | EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTES 1 1 1 1
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: 6 | EDUCACION RELIGIOSA 1 1 1 1
§ HUMANIDADES 4 4 4 4
7 | Lengua Castellana 3 3 3 3
§‘ Lectoescritura 1 1 1 1
A 8 | INGLES 3 3 3 3
§ MATEMATICAS 4 4 4 4
3y 9 | Matematicas 3 3 3 3
Estadistica 1 1 1 1
) 10 | TECNOLOGIA E INFORMATICA 1 1 1 1
11 | FILOSOFIA — LECTURA CRITICA 2 2 2 2
12 | CIENCIAS ECONOMICAS Y POLITICAS 2 2 2 2
Subtotal 27 27 27 27
Media técnica (articulacion SENA) 10 10 0 0
Especialidad en Animacién turistica 10 10 0 0
13 | Especialidad en Asistencia administrativa 10 10 0 0
,é; Especialidad en Sistemas 10 10 0 0
Especialidad en Programacion de Software 10 10 0 0
’ Media académica sin énfasis 0 0 3 3
14 Profundizacion en Biologia 0 0 1 1
Profundizacion en Lectura critica 0 0 1 1
Profundizacion en Geometria 0 0 1 1
15 Media académica con profundizacion en inglés 0 0 8 8
Profundizacion en inglés 0 0 8 8
2 TOTAL DE HORAS SEMANALES 37 37 35 35

2.2 INDICADORES DE EVALUACION INTEGRAL POR ASIGNATURAS Y AREAS:
2.2.1 En el aprender a conocer (el saber):

a) Evaluaciones diagnésticas (se disefiaran para las areas del enfoque cognitivo — aprender
a conocer)

b) Evaluaciones cortas al final de las clases (Quiz).

c) Evaluaciones periddicas.

d) Evaluaciones trimestrales.

e) Simulacros de evaluaciones censales o externas (SABER, SABER 11°, PISA)

f) Evaluacion de actividades extra clase.

g) Las areas procedimentales (educacion fisica, artistica, tecnologia e informatica) podran
realizar evaluaciones de tipo practico.

B
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2.2.2 En el aprender a hacer (el saber hacer):

a) Trabajos en grupo.

b) Elaboracién de informes.

c) Realizaciones de entrevistas y reportajes.

d) Ejecucioén de talleres o actividades significativas en clase. (Teatro, danza, poesia, oratoria)
e) Realizacién de actividades complementarias.

f) Presentacion completa y organizada del cuaderno.
g) Desarrollo de talleres.

h) Producciones escritas.

i) Trabajo de consulta.

j) Proyectos comunitarios

k) Servicio social obligatorio

I) Empleo eficiente del tiempo y los recursos.

2.2.3 En el aprender a ser y aprender a convivir (el ser)

a) La autoevaluacién y coevaluacion.

b) Cumplimiento de normas del Manual de Convivencia.

¢) Procesos de conciliacién y mediacion

d) Procesos de autorreflexion, capacitacion, orientacion profesional.

e) Registro de compromisos personales e institucionales.

f) Elregistro de observaciones que diligencian los maestros en el aula de clase, los titulares,
orientacion escolar y la coordinacion.

g) Los formatos de seguimiento del curso, registro de acompafiamiento integral y entrevista
con los padres de familia o acudientes.

]
1
§
)
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2.3 CRITERIOS E INSTRUMENTOS PARA LA VALORACION DE LOS DIFERENTES
APRENDIZAJES

2.3.1 Criterios para los estudiantes de educacion preescolar

Para el nivel de Preescolar la valoracion se realiza DIMENSIONAL 100% vy el seguimiento se
expresara en informes descriptivos y periddicos de corte cualitativo que permita a los docentes y
familias, identificar el avance en el desarrollo y el aprendizaje de las nifias y los nifios y planear
acciones para continuar potenciando la experiencia educativa.

a) De acuerdo con lo anterior la valoracion del desarrollo se establece en tres (3) criterios:
INICIAL, EN PROCESO Y CONSOLIDADO.

COLCALDER

2.3.2 Criterios para los estudiantes de educacion basica y media.

En nuestra institucidn, se aplicaran diversos instrumentos que permitan evaluar objetivamente
nuestros estudiantes, entre estos tenemos las evaluaciones parciales, pruebas de verificacion,
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(quiz), trabajos, guias y talleres en clase, tareas, auto y coevaluacién y la prueba trimestral. Los

porcentajes para cada area o asignatura se muestran en la siguiente tabla.

ENFOQUELY INSTRUMENTOS DE EVALUACION
AREAS Y ASIGNATURAS | Evaluaciones | Trabajos,
| A
A s "> | DEL PLAN DE ESTUDIOS | prushas de | taores on | coovalua | Frueba
verificacion clase cion LalcE o)
(quiz) tareas
1. Ciencias naturales y
educacién ambiental:
Biologia y Educacion
ambiental, Quimica, Fisica.
2. Ciencias sociales
ENFOQUE 3. Ciencias econémicas y
COGNITIVO - politicas.
SABER 4. Humanidades: lengua 30% 40% 10% 20%
CONOCER castellana, lectoescritura.
5. Inglés.
6. Matematicas:
matematicas, estadistica y
geometria.
7. Filosofia — Lectura critica
ENFOQUE 8. Educacion artistica
9. Educacion fisica,
Pg&%iﬂﬂi’g;% recreacion y deporte 30% 40% 10% 20%
- 10. Tecnologia e informatica
ENFOQUE 11. Educacion éticay
valores humanos —
Agﬂ;gglgé; ~ | competencias ciudadanas 30% 40% 10% 20%
12. Educacién religiosa

a) Las evaluaciones parciales se refieren a aquellos instrumentos que abarcan algunos

2.4

b)

procesos del trimestre, se aplican una vez el docente haya propuesto diversas actividades
y estrategias de asimilacion y aprendizaje de dichos procesos y contenidos.

Las pruebas de verificaciéon son cortas en cuanto a extension y tiempo de aplicacién, se
desarrollan con el fin de establecer niveles de atencién y comprensién de manera
inmediata. No requieren previo aviso.

En la plataforma se debe subir la calificacion correspondiente a trabajo en clase y
evaluacién parcial de cada unidad de aprendizaje.

La prueba trimestral pretende revisar el aprendizaje significativo de los contenidos y
procesos del trimestre. Se recomienda que su estructura incluya preguntas tipo SABER
para favorecer el entrenamiento en este tipo de pruebas. Se programan de acuerdo a las
directrices institucionales comunicadas por la respectiva coordinacion.

CRITERIOS DE APROBACION DE AREAS Y /0 ASIGNATURAS

Péagina 17 de 30



INSTITUCION EDUCATIVA PRESBITERO JUAN CARLOS CALDERON QUINTERO ELABORO

(Antes Institucion Educativa Colegio Mariano Ospina Rodriguez) Consejo académico

“Sirviendo a la comunidad con amor, justicia y responsabilidad” REVISO

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES Lider de calidad

APROBO

NIT 807001474-1

DANE 154001005426 | CODIGO | GA-FO1 | VERSION | 04 | FECHA | 01-04-2024 | PAGINA | 18de 30 Consejo directivo

El Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes (SIEE) especifica lo siguiente:

a) El estudiante aprobara un area y/o asignatura cuando obtenga al menos el 60% (igual o
mas de 3.0) del cumplimiento de los criterios evaluados.

b) Si obtiene un promedio menor del 60%, (menos de 3.0) la trimestral aprobada con una
calificacion de 4.0 6 mas sera asumida como NIVELACION del trimestre vigente (la nota
de nivelacion sera 3.0).

c) El estudiante también podra acceder por unica vez en el siguiente trimestre a un PLAN
DE NIVELACION o al final del afio escolar a la NIVELACION FINAL.

e Enlas areas del saber conocer, los docentes valoraran el TRABAJO EN CLASE con
un 40% y el desempefio en la EVALUACION ESCRITA con un 60% de la nota
definitiva. En caso de nivelar, la nota asignada es 3.0.

o En las areas del saber ser y el saber hacer, se establecera la entrega de un trabajo,
que correspondera al 100% de la nota definitiva. En caso de nivelar, la nota asignada
es 3.0.

d) Los estudiantes que obtengan un puntaje global igual o superior a 350 puntos en las
pruebas SABER 11°, tendran una calificacion de 5.0 en el tercer trimestre del afio lectivo,
en todas las asignaturas que evalua el ICFES, siempre y cuando cumpla con los requisitos
de asistencia, después de recibir los resultados de la prueba. En el caso que, un
estudiante alcance un puntaje de 80 puntos 0 mas en un area especifica, se aplicara el
mismo incentivo (5.0 en el tercer trimestre del afio lectivo) en el area correspondiente.

e) Todo fraude o intento del mismo en el desarrollo de una actividad pedagdgica se califica
con desempefio bajo, siendo causal de apertura o continuacion de un proceso
disciplinario.
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Paragrafo 1: Las areas que estan conformadas por dos o0 mas asignaturas seran ponderadas de
acuerdo a la intensidad horaria semanal de cada asignatura.
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ARTICULO 3. ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y EQUIVALENCIA CON LA
ESCALA NACIONAL.

3.1  CRITERIOS DE EDUCACION PREESCOLAR

De conformidad con el decreto 1411 de 2022, en su articulo 2.3.3.2.2.3.4. “Valoracion y
seguimiento del desarrollo y aprendizaje” manifiesta que la valoracién y seguimiento comprende
la documentacién del proceso de desarrollo y aprendizaje de las nifas y los nifios, en relacion
con sus capacidades y potencialidades. De acuerdo con lo anterior la valoracién del desarrollo
se establece en tres criterios establecidos de la siguiente manera:

APRENDIZAJE INICIAL EN PROCESO CONSOLIDADO
. . . El nifio usa su discurso
El nifio explora e El nifio se apropia de
Es el proceso : . : para argumentar sus
imagina posibles los nuevos saberes .
del desarrollo . Y ideas contrastando las
- acciones frente a una | frente a la experiencia D
de los nifios y . ot g opiniones de otros para
- situacion de de aprendizaje y L
nifas que se . , : ) lograr un aprendizaje
aprendizaje segun predice acciones a . .
valora. ) . global enriquecido por
sus saberes previos. seguir.

Sus experiencias.

El resultado de la valoracion y seguimiento se expresara en informes descriptivos y periddicos de
corte cualitativo que permita a los docentes y familias, identificar el avance en el desarrollo y el
aprendizaje de las nifias y los nifos y planear acciones para continuar potenciando la experiencia
educativa.
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3.2 ESCALAINSTITUCIONAL

De conformidad con el articulo 5 del decreto 1290 de 2009, la institucidon tomara como referencia
la siguiente escala valorativa (cuantitativa y cualitativa) en el proceso de evaluacién del
aprendizaje del estudiante:

ESCALA
[ 4 Ni%(I:C')AIN_ﬁL INSTITUCIONAL ((B:EKIFEERI’QXI)_ DESCRIPCION CUALITATIVA
[T7] (NUMERICA)
(=] Se le asigna al estudiante cuando cumple
- cabal e integralmente con todos los
5 procesos de desarrollo: cognitivo,
o procedimental y actitudinal, con el fin de
- . Alcanza 90% al alcanzar en forma excepcional todos los
Superior 45a5.0 100% de los :
° d ~ logros esperados e incluso los no
esempenfos. . . :
(8 ) previstos en los estandares curriculares y
en el Proyecto Educativo Institucional.
Este desempefio supera los objetivos y
las metas de calidad previstos en el P.E.I.
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rr n | estudiant Icanzall
Alcanza 75% al Co espo de al estudia e que alcanza la
90% de los totalidad de los desem_penos_ previstos en
Alto 3.80 a4.49 ~ cada una de las dimensiones de la
desempefios i
formacion humana, demostrando un
esperados. :
buen nivel de desarrollo.
Supera los desempefios necesarios en
relacion con las areas obligatorias y
fundamentales, con referencia a los
estdndares basicos, las orientaciones y
Alcanza como ; . .
. 0 lineamientos expedidos por el MEN.
L minimo el 60% de .
Basico 3.0a3.79 ~ Corresponde al estudiante que logra lo
los desempefios - .
minimo en los procesos de formacion y
esperados. :
aungue con tal estado puede continuar
avanzando, hay necesidad de fortalecer
su trabajo para que alcance mayores
niveles de desempefio.
No supera los ,
bera Corresponde al estudiante que no logra
: desempefios ~ :
Bajo 1.0a29 necesarios y superar los desempefios necesarios
baSiCos previstos en las areas y/o asignaturas.

3.3 ESCALA DE VALORACION DE LA EDUCACION MEDIA TECNICA PARA LAS
ESPECIALIDADES Y MEDIA ACADEMICA CON PROFUNDIZACION.
NIVEL DE -
ENTIDAD DESEMPENO VALORACION | ESCALA CRITERIOS
Alcanza las competencias
Superior Apto 4.8a5.0 | necesarias y supera las
pruebas de control.
Servicio Alcanza las competencias y
Nacional de Alto Apto 4.3 a4.7 | desempefios necesarios
Aprendizaje minimos.
SENA Supera los desempefios
necesarios con actividades
Media Basico Apto 3.5a4.2 | de apoyo y con un nivel
académica con minimo de desarrollo de las
profundizacion dimensiones.
No supera las competencias
Bajo No apto 1.0a 3.4 |y desempefios necesarios y
basicos.
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ARTICULO 4. CRITERIOS PARA VALORACION DE COMPORTAMIENTO SOCIAL.

El comportamiento social es una dimensién fundamental dentro de la formacion integral de los
estudiantes, se valorara periédicamente y con un promedio final en el informe de desempefio
anual.

Para el nivel de Educaciéon Preescolar se propone valorar el comportamiento social de los nifios
y niNas desde tres aspectos: consigo mismo, con los demas y con el entorno. Esta valoracion se
realiza de forma cualitativa y descriptiva teniendo en cuenta los avances en el desarrollo de los
nifios y nifias. Para establecer el concepto valorativo de cada estudiante de Educacion Basica
(primaria y secundaria) y Educaciéon Media se tendran en cuenta los siguientes criterios:

4.1 DESEMPENO SUPERIOR
Se puede considerar con valoracion superior al estudiante que:

a) No tiene llamados de atencion y sobresale por su liderazgo positivo en el grupo, es
proactivo y tienen sentido de pertenencia institucional.

b) No tiene ausencias, y aun teniéndolas, presenta excusas justificadas sin que su proceso
de aprendizaje se vea mermado.

c) No presenta dificultades en su comportamiento y en el aspecto relacional con todas las
personas de la comunidad educativa.

d) Manifiesta sentido de pertenencia institucional.

e) Valora y promueve autbnomamente su desarrollo.

f) Hace un uso adecuado de los recursos y bienes institucionales.
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4.2 DESEMPENO ALTO
Se puede considerar con valoracion alto al estudiante que:

a) Tiene ausencias debidamente justificadas.

Presenta llamados de atencion verbales que reconoce y supera sus dificultades de
comportamiento.

c) Manifiesta sentido de pertenencia con la Institucion.

d) Hace un uso adecuado de los recursos y bienes institucionales.

(*)
~

4.3 DESEMPENO BASICO
Se puede considerar con valoracion basico al estudiante que:

a) Presenta ausencias justificadas e injustificadas.

b) Registra llamados de atencion verbales y escritos, con seguimiento en el registro de
acompanamiento integral y observador del estudiante por situaciones que afectan el orden
y buen funcionamiento de la institucién educativa y/o que afectan la convivencia.
(Situaciones tipo I, 11, III).

c) Su escaso sentido de pertenencia le impide cumplir sus compromisos institucionales.

d) Tiene algunas dificultades que supera, pero no en su totalidad.

COLCALDER
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e) Se le han impuesto sanciones disciplinarias acordes al debido proceso.
f) No sigue las orientaciones en el uso de los recursos y bienes institucionales.

4.4 DESEMPENO BAJO
Para caracterizar a un estudiante en esta valoracion se tendra en cuenta lo siguiente:

a) Presenta numerosas ausencias de asistencia que inciden en su desarrollo integral.

b) Presenta dificultades asociadas a una actitud negativa que afecta su aprendizaje.

c) Presenta situaciones que afectan el orden y buen funcionamiento de la institucién
educativa y/o que afectan la convivencia. (Situaciones tipo I, II, II).

d) No manifiesta sentido de pertenencia a la institucion.

e) Se le han impuesto sanciones disciplinarias acordes al debido proceso.

f) Se le cancela la matricula por reiterado desacato de las normas de convivencia.

Paragrafo del articulo: Para la valoracién final del estudiante deben tenerse en cuenta los
indicadores de desempefo académico y el comportamiento del estudiante al tenor del Manual de
Convivencia.

ARTICULO 5: ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS
DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTILES DURANTE EL ANO ESCOLAR
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La Institucién educativa desarrollara las siguientes acciones de seguimiento que permiten
evidenciar los avances en el mejoramiento de los desempenfios de los estudiantes durante el afio
escolar:

a) lIdentificacion de dificultades de aprendizaje y/o conducta, por parte de los docentes y
remision a orientacién escolar y aula de apoyo pedagégico.

b) Atencién a Padres de Familia por parte de Directivos y Docentes segun los horarios
establecidos por la Institucién Educativa.

c) Registro en el Observador del Estudiante y libro de acompafamiento integral de las
acciones, conductas y desempefios del educando.

d) Reuniones de informe parcial de rendimiento escolar a mitad del trimestre académico.

e) Reuniones peridodicas de Comisiones de Evaluacion: Al finalizar cada trimestre
académico, en reunidn se analizaran los casos de educandos que han presentado
dificultades en el alcance de los estandares y competencias propuestos y que hayan
obtenido una valoracién menor de 60% (3,0) en cualquiera de las areas o asignaturas; se
haran recomendaciones estratégicas generales o particulares a los(as) docentes. Lo
tratado en estas reuniones quedara registrado en actas.

f) Entrega de Informes Académicos: Se presentan tres informes trimestrales a los padres de
familia o acudientes.

g) Compromiso Académico: Este instrumento se firma con el acudiente y el estudiante en los
casos en los cuales se cumplieron los criterios de reprobaciéon durante el trimestre.

h) Actividades de nivelacién y superacion de dificultades académicas (planes de apoyo), una
vez finalizado el trimestre académico.
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i) Aplicacién de nivelacién final: Al finalizar el afo escolar, todo educando que haya obtenido
valoracién de Bajo (menor a 3,0) en la evaluacion final de una o dos areas, debe presentar
este proceso.

j) Espacios de titulatura en los cuales el docente titular desarrolla una guia estructurada en
la que se armoniza la formacion en valores y se dialoga sobre el ambiente escolar interno.

k) Promocion de la Escuela de Padres Orientada por los lideres de la gestion comunitaria y
personal externo capacitado para tal fin.

I) Desarrollo de simulacros de Pruebas Saber en los diferentes grados y seguimiento a los
resultados.

m) Implementacién de las TICS en el aula para mejorar y agilizar el proceso de ensefianza
aprendizaje.

ARTICULO 6. PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

Al finalizar cada trimestre académico, el estudiante realizara una AUTOEVALUACION de sus
procesos de desarrollo formativo en cada asignatura, empleando el formato establecido por la
institucion. Esta autoevaluacién hara parte de la valoracion del componente del ser, segun lo
establecido en el numeral 2.3.2 de este documento. Este proceso se puede extender a un proceso
de coevaluacion.

Algunos de los aspectos valorados en este tipo de evaluacion son: participacién y comportamiento
en clase, cumplimiento con materiales y recursos, entrega oportuna de trabajos, profundizacion
y autonomia, atencion a las explicaciones, respeto a los diferentes miembros de la Comunidad
Educativa, aseo y cuidado del ambiente escolar, puntualidad y permanencia, presentacion
personal, actitud de superacion. La autoevaluacion debe incluirse en el instrumento de trimestral
y de ser necesario se concertara posteriormente con el docente.
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ARTiCU!_O 7. ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER SITUACIONES
PEDAGOGICAS PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES

La institucion propone las siguientes acciones que representan posibilidades para estabilizar o
nivelar el proceso académico de los estudiantes:

a) Elaborar pruebas de nivelacién para estudiantes que vienen de otros establecimientos
educativos y que al transferirse no tengan calificaciones de los trimestres cursados. Estas
pruebas debera desarrollarlas durante las dos primeras semanas de su admision regular
como estudiante o su proceso sera definido segun los desempefios demostrados en los
trimestres cursados en el colegio, esto en concertacién con el acudiente.

b) En caso de inasistencia, el estudiante debera presentar las actividades pendientes. Tendra
ocho (8) dias habiles después de su reincorporacion a clases y la presentacion de la
respectiva excusa para entregar dichas actividades a los docentes correspondientes.
Pasado el tiempo establecido el estudiante perdera su derecho.
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c) Si el estudiante presenta dificultades durante los trimestres académicos y obtiene
desempeno bajo en alguna(s) asignatura(s) debe desarrollar un plan de nivelacién que
abarque las metas de aprendizaje pendientes. Este plan de nivelacion abarca el desarrollo
de diferentes actividades pedagodgicas como trabajos escritos, exposiciones, pruebas
orales y escritas. Si obtiene un promedio menor del 60%, (menos de 3.0) la trimestral
aprobada con una calificacién de 4.0 6 mas sera asumida como NIVELACION del
trimestre vigente (la nota de nivelacion sera 3.0) El estudiante también podra acceder por
Unica vez en el siguiente trimestre o al final del afio, a un plan de nivelacion o nivelacion
final. En las areas del conocer, los docentes valoraran el trabajo en clase con un 40% vy el
desempenio en la evaluacion escrita con un 60% de la nota definitiva. En caso de nivelar,
la nota asignada es 3.0. En las areas del ser y el hacer, se establecera la entrega de un
trabajo, que correspondera al 100% de la nota definitiva. En caso de nivelar, la nota
asignada es 3.0

d) Al terminar el afo lectivo se podra programar en la ultima semana de labores con
estudiantes una nivelacion general (Nivelaciones finales) para todos aquellos estudiantes
que perdieron una o maximo 2 areas, de tal forma que con estos resultados la comision
de evaluacion y promocién determine la promocion o reprobacion del grado cursado.

e) Siun estudiante de 11° obtiene un puntaje de 65 puntos o0 mas, en alguna de las areas
evaluadas en la prueba SABER y esta(s) se encuentra(n) reprobada(s), queda(n)
exenta(s) de los procesos de nivelacién y se le valora con una nota aprobatoria de 3,0.

Paragrafo 1. E| SENA es auténomo para decidir si incluye a un estudiante que no haya
desarrollado los niveles o competencias exigidas por la entidad, en razén de proceder de una
institucion que no tenga la misma especialidad técnica.

ARTICULO 8. LAS ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS DOCENTES Y
DOCENTES DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CUMPLAN CON LOS PROCESOS
EVALUATIVOS ESTIPULADOS EN EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION.

La institucion garantizara que los directivos docentes y docentes cumplan con los procesos
evaluativos para lo cual se implementaran las siguientes acciones:

8.1. PARA LOS DIRECTIVOS:

a) Liderar el cumplimiento y desarrollo del SIEE.

b) Socializar el Sistema Institucional de Evaluacién de Estudiantes a la comunidad educativa
y promover su uso como referencia frente a la solucién de cualquier situacién académica.

¢) Cumplir las funciones de acompafamiento y asesoria académicas que les competen de
acuerdo con el Manual de funciones y Manual de Convivencia.

d) Acompafiamiento al docente en el desarrollo curricular (disefio y desarrollo curricular, plan
de asignatura y de clase).

e) Orientar, acompanar y realizar seguimiento a los maestros en la aplicacion de los procesos
de evaluacion.
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f) Revisidon de las planillas o informes de evaluacion de los docentes en cada area. (Los
coordinadores deben velar porque las planillas fisicas y digitales sean coherentes con el
proceso del estudiante y contengan la cantidad minima de notas exigidas).

g) Revision de libros reglamentarios y formatos de seguimiento que garanticen el
cumplimiento del SIEE.

h) Hacer seguimiento a las decisiones y estrategias propuestas en las comisiones de
evaluacion.

i) Acompafar y hacer seguimiento a los casos académicos especiales asignando
compromisos académicos y desarrollando entrevistas con padres de familia y estudiantes.

j) Atender las reclamaciones que los estudiantes o los padres de familia o acudientes
presenten con relacion a los procesos de evaluacion.

k) Cumplir los demas deberes que para los directivos establece la ley, el manual de funciones
y el manual de convivencia.

sta y pow siempre Menianista!

8.2. PARALOS DOCENTES:

a) Aplicar el Sistema Institucional de Evaluacién y adaptarlo a cada una de las areas y/o
asignaturas.

b) Cumplir los demas deberes que para los maestros establece el Manual de Convivencia
de la institucion y el manual de funciones.

¢) Reunién al inicio del afio escolar por areas y grados para unificar criterios y ajustar el
planeamiento curricular. (Disefo curricular, plan de area, plan asignatura, plan de clase,
proyectos, actividades complementarias).

d) Al inicio de cada trimestre escolar los docentes deben presentar a la coordinacion
respectiva los libros reglamentarios requeridos en la labor docente para su
correspondiente revision.

e) Al comenzar el trimestre académico, el profesor de la asignatura presentara a los
estudiantes las metas a alcanzar y la organizacién del proceso evaluativo. Esto debe
evidenciarse en los cuadernos o registros de los estudiantes.

f) Hacer seguimiento de los estudiantes en lo que se refiere a su rendimiento académico.

g) Las evaluaciones se programaran y se informaran a su debido tiempo, excepto aquellas
que el docente estime conveniente realizar en el desarrollo de una clase (pruebas de
verificacion), en virtud del grado de atencion y asimilacién de los procesos desarrollados.

h) Si un profesor(a) por alguna circunstancia no puede asistir el dia programado para la
evaluacion, éste debera asignar una nueva fecha de realizacion.

i) Cuando surja alguna inconformidad con las notas y /o calificaciones por parte del
estudiante, este podra solicitar la revisién de su valoracién en primera instancia con el
docente de la asignatura y si la duda persiste podra solicitar un segundo calificador ante
el Consejo Académico y en ultima instancia recurrir al Consejo Directivo.

j) En las planillas de calificacion (fisica y digitales) deberan estar registradas las notas de
los diferentes instrumentos de evaluacion oportunamente durante el trimestre. Para el
informe parcial de mitad de trimestre y el de final de trimestre se requiere objetividad. Por
lo tanto, se requiere responsabilidad y transparencia en este proceso.

k) Toda evaluacion, trabajo, taller y demas actividad académica de aprendizaje que se
plantee en el aula de clases debe ser coherente con las metas de aprendizaje del grado
correspondiente, segun lo entregado a los estudiantes al inicio del afio escolar y/o
trimestre. Esto servira para que estudiantes, padres de familia y docentes realicen

)
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seguimiento al proceso de formacion integral y puedan identificar facilmente fortalezas y
dificultades y asi plantear actividades de mejoramiento.

I) Se desarrollara la coevaluacion y autoevaluacién como una herramienta o estrategia del
proceso de aprendizaje. Estas se desarrollaran al final de cada trimestre académico.

m) Tomar decisiones objetivas, consensuadas y proponer estrategias de mejoramiento de
acuerdo a los resultados individuales y grupales analizados en las comisiones de
evaluacion.

ARTICULO 9. LA PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LOS PADRES DE FAMILIA
Y SU ESTRUCTURA

9.1. PERIODICIDAD DE ENTREGA

El afo escolar se dividira en tres trimestres académicos Los informes evaluativos se entregaran
por lo menos 15 dias después de finalizado cada trimestre académico. Al final del afio escolar se
entregara el informe final que corresponde a la ponderacién de las calificaciones de los tres
trimestres. Para efectos de esta valoracion final, cada uno de los trimestres corresponde al 33.3%
del afo. El boletin informativo de trimestre llevara la descripcion de los procesos y la valoracion
cuantitativa de los mismos. La asistencia de los padres de familia a la entrega de los informes es
de caracter obligatorio.
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9.2. ESTRUCTURA DE LOS INFORMES
9.2.1 Estudiantes de Educacion Preescolar

El resultado de la valoracion y seguimiento se expresara en informes descriptivos y periddicos de
corte cualitativo que permita a los docentes y familias, identificar el avance en el desarrollo y el
aprendizaje de las nifias y los nifios y planear acciones para continuar potenciando la experiencia
educativa. En la educacién preescolar no se reprueban grados ni actividades. Las nifias y los
nifos avanzan en el proceso educativo segun sus capacidades.

El informe de transicién tendra los siguientes elementos generales: Escudo de la Institucion,
membrete, nombre completo, cddigo del estudiante, grado, curso al que pertenece, trimestre
académico, fecha, proyectos valorados en el trimestre, ausencias parciales y acumuladas,
valoracion cualitativa de cada proyecto y sus descriptores cualitativos. Al final del informe se
introducen nombre del titular de curso, sus observaciones y su firma.

9.2.2 Estudiantes de Educacioén Basica y Educacion Media

COLCALDER

La estructura definida para los informes académicos tiene como finalidad ofrecer a los padres de
familia o acudientes, informacion completa, clara, comprensible e integral sobre el desempefio
de los estudiantes. Ademas de presentar la realidad del desempenio integral de cada estudiante,

Péagina 26 de 30




INSTITUCION EDUCATIVA PRESBITERO JUAN CARLOS CALDERON QUINTERO ELABORO

(Antes Institucion Educativa Colegio Mariano Ospina Rodriguez) Consejo académico

“Sirviendo a la comunidad con amor, justicia y responsabilidad” REVISO

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES Lider de calidad

APROBO

NIT 807001474-1

DANE 154001005426 | CODIGO | GA-FO1 | VERSION | 04 | FECHA | 01-04-2024 | PAGINA | 27de 30 Consejo directivo

haran referencia a las realidades cognitivas, procedimentales, actitudinales y de convivencia
social. Los informes incluiran los siguientes elementos:

a) Elementos generales:

Escudo de la Institucion, membrete, nombre completo, cédigo del estudiante, grado, curso al que
pertenece, trimestre académico evaluado, fecha, areas y asignaturas evaluadas en el trimestre,
intensidad horaria semanal de tales areas o asignaturas, ausencias parciales y acumuladas,
valoraciéon numérica de cada area o asignatura. Al final del informe se introducen nombre del
titular de curso, sus observaciones y su firma.

b) Elementos particulares:

Ademas de la valoracién numérica obtenida por el estudiante en cada area o asignatura, se
afiadiran las observaciones referidas a los desempefios, las fortalezas y dificultades que el
estudiante presenta y las recomendaciones o estrategias de mejoramiento que este debe
implementar para avanzar en su formacion.

9.3 INFORME FINAL

El informe final contendra ademas de la valoracion final de cada area o asignatura que sera el
resultado del promedio resultante de la sumatoria numérica de los tres (3) trimestres académicos,
la informacioén sobre la promocion o no del estudiante al grado siguiente. Al finalizar el afo escolar,
el informe final sefalara las areas que fueron objeto de un proceso de recuperacién con la
valoracion correspondiente.
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Paragrafo 1. La valoracion general del comportamiento social o disciplina se dara de acuerdo a
la escala descrita en el articulo 4.

Paragrafo 2. Lo referente a “Escuela de padres y participacion de la familia” consiste en asignar
en el informe académico o boletin un espacio donde el titular asigna la observacion como fortaleza
0 recomendacion con relacion a este aspecto de formacion.

ARTICULO 10. INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y
RESOLUCI(")N DE RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIAY ESTUDIANTES SOBRE LA
EVALUACION Y PROMOCION.

Los padres de familia y los estudiantes tendran el derecho a hacer reclamaciones respetuosas
sobre la evaluacion y promocién de un estudiante, para lo cual la institucion garantizara este
derecho a través de las distintas instancias, mecanismos y procedimientos:

COLCALDER

Si se presentan situaciones de inconformidad por parte del padre de familia y/o estudiante sobre
la evaluacion y promocion, estas deberan solucionarse siguiendo el conducto regular,
favoreciendo un didlogo constructivo que contribuya al bienestar del estudiante
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10.1. INSTANCIAS

El estudiante y el padre de familia podran recurrir a las siguientes instancias para interponer
cualquier solicitud de revisidn o reclamacion sobre el proceso valorativo y de promocion escolar.
Las instancias se estipulan a continuacion y hacen parte del conducto regular:

El docente del area y/o asignatura.

Titular de grupo (instancia consultiva o mediadora).

La coordinacion (instancia mediadora y de solucion de dificultades académicas a nivel

individual y grupal durante el trimestre).

4. Comision de Evaluacion y Promocion (analisis del desempefio académico y convivencia
por trimestre y de decision de evaluacion y promocion).

5. EIl Consejo Académico (instancia de acompafiamiento en cada trimestre y al final del
proceso).

6. Rector (instancia de revisidbn y analisis de situaciones especiales, resolucion de
reclamaciones)

7. Consejo Directivo (ultima instancia en la solucion de reclamaciones).

wn =

10.2. PROCEDIMIENTO

En todos los casos los interesados deberan dirigirse a las respectivas instancias, de manera
respetuosa por escrito y fundamentado en evidencias reales, no en supuestos.

¢ Didlogo directo con el docente donde se aclare la situacion (dejar evidencia de atencion).

¢ Dialogo con el coordinador (dejando registro de atencién a padres).

e Solicitud por escrito radicada en coordinacion o comision de evaluacion para el tramite de
estudio del caso dando a conocer la inconformidad del proceso.

e Solicitud por escrito radicada en rectoria para el tramite de estudio del caso en esta
instancia, Consejo Académico y/o Consejo Directivo.

10.3. MECANISMOS DE ATENCION Y RESOLUCION DE RECLAMACIONES
(RECLAMACION, REPOSICION Y APELACION)

Ante situaciones de mayor complejidad el padre de familia y/o estudiante podra hacer uso de los
siguientes recursos:

e Recurso de peticion: Se podra recurrir a este recurso en un término de cinco dias habiles
posteriores a la entrega de calificacion por parte del docente. Para este mecanismo existe
un formato institucional que se puede solicitar en coordinacion. El docente tendra tres dias
habiles para dar respuesta a la peticion.
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e Recurso de revision ante la comisiéon de evaluaciéon: En un término maximo de cinco
dias habiles posterior a la entrega de boletines. Una vez reciba este recurso el Consejo
Académico tendra cinco dias habiles para dar respuesta.

e Recurso de reposicion ante el Consejo Académico: En un término de cinco dias
posterior a la respuesta dada por la comision de evaluacion. El Consejo Académico tendra
diez dias habiles para dar respuesta.

e Recurso de derecho de peticion ante el Rector: agotados los recursos anteriores y si
no existiera respuesta satisfactoria, el padre de familia podra interponer este derecho de
peticion y el Rector esta obligado a dar respuesta en los términos y tiempos que establece
la ley.

e Recurso de apelacion ante el Consejo Directivo: En un término de cinco dias habiles
posterior a la respuesta dada por la instancia anterior. Tendra diez dias habiles para dar
respuesta. Emitira resolucion de ratificacion o cambio de decisién. Ante este acto
administrativo no procede ningiin RECURSO a nivel de la institucién educativa.

ARTICULO 11. MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVAEN LA
CONSTRUCCION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES.

La institucion educativa garantiza el pluralismo y la participacion democratica y colectiva en la
construccion y socializacion del SIEE, para lo cual se crean los siguientes mecanismos de
participacion:

¢ Mesas de trabajo para la construccion colectiva del SIEE (docentes, estudiantes y padres
de familia).

Participacién directa de los representantes estudiantiles o consejo de estudiantes.
Participacién directa de los representantes de padres de familia en el Consejo Directivo.
Participacion directa del Personero escolar.

Jornadas de socializacion del sistema institucional de evaluacion de los estudiantes.

ARTICULO 12. PROCEDIMIENTO A SEGUIR EN LAS MODIFICACIONES POSTERIORES AL
SIEE

Durante el afo lectivo se establecera un monitoreo o seguimiento permanente al Sistema
Institucional de Evaluacion de Los Estudiantes (SIEE) que servira de referencia y analisis para
establecer acciones correctivas y de mejora.

En la Evaluacion Institucional a realizar al final de cada afo escolar se evaluara el nivel de

cumplimiento del SIEE y se sugeriran acciones de mejoramiento a desarrollarse en el plan de
mejoramiento institucional.
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El Consejo Académico, con la participacion de todos los estamentos, sera la primera instancia
encargada de avalar las modificaciones al SIEE, por ultimo, es el Consejo Directivo quien avala

y apruebe en forma definitiva las modificaciones al SIEE.

Otros aspectos que no aparecen en estos acuerdos seran tomados de forma textual del Decreto

Unico Reglamentario del Sector Educacion (1075 de 2015).

ARTICULO 13. APROBACION Y ENTRADA EN VIGENCIA

El sistema institucional de evaluacién de los estudiantes sera socializado y revisado por el
Consejo Académico y puesto en aprobacion ante el Consejo Directivo para su posterior entrada

en vigencia. (Ver acta del Consejo Directivo y Académico).
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